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En 2025, les besoins des personnes autistes et de leurs familles sont restés élevés,
souvent marqués par des parcours complexes et un manque de solutions adaptées.
Derrière chaque demande, il y a des situations concrètes : des parents en quête de
réponses, des jeunes en difficulté d’inclusion, des adultes confrontés à l’isolement.

Face à ces réalités, un travail important a été mené pour proposer des réponses
concrètes, accessibles et durables. Être écouté dès les premières démarches, rompre
l’isolement, mieux comprendre son enfant, développer des compétences sociales ou
accéder à des solutions scolaires et professionnelles : autant de besoins auxquels
l’accompagnement a cherché à répondre, avec exigence et continuité.

Dans ce contexte, le Comité a poursuivi un travail de structuration et de consolidation,
afin de garantir des services fiables dans la durée. Le renforcement de la gouvernance,
la clarification des priorités et le suivi attentif des ressources ont permis de soutenir le
développement des actions tout en assurant leur stabilité.

Les services ont continué d’évoluer au plus près du terrain, en s’appuyant sur
l’expérience des familles et des personnes concernées. Les collaborations avec les
institutions et les partenaires ont permis de faire émerger des réponses plus
cohérentes et de mieux relier les acteurs autour des situations vécues.

Enfin, les actions de sensibilisation et de plaidoyer ont contribué à rendre ces réalités
plus visibles et à faire évoluer les pratiques, avec l’objectif constant de construire des
réponses plus justes et plus inclusives.

Parents aux côtés de parents, nous connaissons vos réalités et nous nous engageons à
vos côtés. Les retours du sondage 2025 nous encouragent : là où nous sommes
présents, l’accompagnement compte. Merci pour votre confiance.

Le comité d’Autisme Genève

MOT DU COMITÉ

Lisa Michel, présidente et membre parent
Célia Fernandes, enseignante spécialisée
Chloé Laubu, membre parent
Hilary Wood de Wilde, psychologue
Rachel Lila Pouegue, membre parent
Sophie Baker, membre avec expérience familiale
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Autisme Genève est une association de parents et de proches engagée aux côtés des
personnes autistes et de leurs familles.

À Genève et dans sa région, nous offrons un soutien de proximité dès les premières
questions ou au moment du diagnostic, pour aider à comprendre l’autisme et à
s’orienter dans les démarches scolaires, sociales et administratives.

Nos services CASA et CAP-e, ainsi que nos groupes de parole et d’entraide, permettent
aux familles et aux personnes concernées de trouver écoute, informations fiables et
solutions concrètes.

Nous proposons des espaces dédiés aux enfants, adolescent·es et adultes autistes –
Groupes de Compétences Sociales, groupes fratrie, groupe Autisme au féminin,
groupes Zoom, loisirs et accompagnement vers l’emploi – afin de renforcer
compétences sociales, autonomie et bien-être.

Par nos conférences, nos formations et nos actions de sensibilisation, nous contribuons
à une meilleure compréhension de l’autisme et à la diffusion de pratiques
respectueuses des besoins de chacun.

Enfin, nous menons un travail de plaidoyer auprès des institutions pour défendre les
droits à une inclusion scolaire, parascolaire et professionnelle réelle, en nous appuyant
sur l’expérience vécue des familles et des personnes autistes.

A PROPOS DE NOUS

NOTRE MISSION 

Créer des opportunités et des formations, défier les perceptions et élargir les choix, afin de
fournir des services et un soutien de qualité aux personnes sur le spectre de l’autisme et à
leurs familles.  Nous agissons à la fois dans le soutien direct, l’inclusion, la formation et la
sensibilisation, pour que chaque personne puisse trouver des réponses adaptées à sa
situation.
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RESPECT
accueillir chaque
personne dans sa
singularité, sans
jugement

ACCESSIBILITE
rendre nos services,
nos informations et
nos événements
accessibles au plus
grand nombre

NEUTRALITE
travailler avec
l’ensemble des acteurs
du champ de l’autisme,
dans un esprit de
collaboration et de
complémentarité

DIGNITE
défendre les droits et
l’intégrité des
personnes autistes
dans toutes nos
actions

CONFIANCE
construire des
relations transparentes
avec les familles, les
personnes concernées,
les professionnel·les et
les partenaires

NOS VALEURS
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NOTRE EQUIPE

Équipe opérationnelle
Louis Moeri, directeur 
Florence Cimasoni, responsable des programmes
Susana Willert, sensibilisation et recherche de fonds
Caroline Samii, CASA – accueil
Céline Wolfson, CASA – accueil
Aurélia Dutilh, assistante administrative
Béatrice Cazorla, comptable

Intervenant·es de programmes
Marie-Jeanne Accietto, Cours d’introduction à l’Autisme
Astrid Costes, Cours d’introduction à l’Autisme
Chloé Gauthey, Groupes de Compétences Sociales et
fratrie
Gérald Grauer, Groupes d’écoute Zoom
Dimitri Gisin, Conférences du lundi
Fanny Mayjonade, Cours d’introduction à l’Autisme
Virginie Müller, Groupes Autisme au féminin
Hilary Wood de Wilde, Cours d’introduction à l’Autisme
Eloïse Zbinden, Groupes Autisme au féminin

Ainsi que les animateurs et animatrices des GCS :
Naiara Belart, Aster Bellardi, Christelle Hubert, Jessyca
Borgnano, Alexandre Caddoux, Marie Chalier, Veronica
Diego, Manon Divorne, Julie Duranton, Celia Fernandes,
Fatemeh Sadatinejad, Agnès Sarbach, Camille Soares
Raetz, Sabrina Wagner

Partenaires experts
La Petite Bulle, coaching parental CAP-e
La Cabane Thérapies groupes parents-professionnels
Expotentiel, Job Empowerment

Prestataires externes
Metamorphe, Service Informatique 
Association Ré-Inventer, création de support de
sensibilisation
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NOS AXES STRATEGIQUES

SOUTIEN

FORMATION SENSIBILISATION

INCLUSION

CASA
 CAP-e

 Autisme au féminin
 Groupes Zoom
 Groupes fratrie

 Groupes parents-
professionnels

Groupes de
Compétences Sociales
(GCS)
Groupes de
Compétences Sociales
(GCS) loisirs
Job Empowerment

Apporter un soutien direct, adapté et
sécurisé aux personnes autistes et à leurs

proches, afin de favoriser leur bien-être,
leur autonomie et leur qualité de vie.

Favoriser l’inclusion sociale, culturelle,
professionnelle et citoyenne des
personnes autistes dans la société.

Développer et diffuser des
connaissances fiables et accessibles sur

l’autisme, à destination des personnes
concernées, des proches et du public

professionnel.

Contribuer à une meilleure
compréhension de l’autisme et à
l’évolution des représentations sociales,
afin de favoriser une société plus
inclusive.

Campagnes de
sensibilisation
Journées thématiques
Communication digitale
Plaidoyer pour les droits
et l’inclusion

Les Conférences du lundi
Cours d’introduction à

l’autisme
Formations ponctuelles
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“Le premier contact
ouvre la porte -
l’accompagnement
dans la durée permet
aux familles de mieux
comprendre, de gagner
en confiance et
d’accéder à des
solutions concrètes
pour leur enfant.”

L’Equipe CASA

rendez-vous avec des
familles

personnes autistes
accompagnées

182

1166
participant·es formé·es

262

CHIFFRES CLÉS 2025

séances de compétences
sociales

participations à des dispositifs de
soutien parental

100+

200k+
personnes touchées en ligne

232

financements sociaux
obtenus pour des familles

8

total des heures effectuées
par les professionel-les

798
Nombre total de
bénéficiaires                                                               

3443
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SOUTIEN

L’axe SOUTIEN rassemble les services qui offrent un
accompagnement direct aux personnes autistes et à leurs
proches. En 2025, Autisme Genève a renforcé ces dispositifs
pour répondre à l’augmentation des demandes et à la
complexité des situations, dès les premières questions jusqu’aux
besoins d’entraide et de pair-aidance.
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Impact
Pour de nombreuses familles, CASA est le premier endroit où elles se sentent réellement
écoutées, comprises et orientées, après parfois des mois d’errance. Les témoignages
soulignent la qualité de l’écoute, la chaleur de l’accueil et la pertinence des informations, qui
permettent de clarifier les démarches, y compris en matière de recherche de financements,
et de réduire le sentiment d’isolement. Le service reçoit également des professionnel·les et
des institutions, ce qui contribue à élargir le réseau de recommandations et à mieux
coordonner les réponses autour des personnes autistes.

Porte d’entrée de l’association, CASA a été fortement mobilisé en 2025 pour répondre aux
sollicitations croissantes des familles et des personnes autistes, avec ou sans diagnostic.
L’équipe, composée de mamans d’enfants autistes ayant traversé des parcours similaires,
accueille, informe et oriente vers les autres services d’Autisme Genève ou vers des
partenaires spécialisés (thérapeutes, cabinets, structures scolaires). Les demandes portent
principalement sur la compréhension du diagnostic, les possibilités de scolarisation et de
formation, les droits AI et les ressources disponibles dans le canton, y compris les possibilités
de soutien financier pour des accompagnements ou des dispositifs scolaires adaptés.

CASA 
CENTRE D’ACCUEIL ET DE SOUTIEN EN AUTISME

Témoignages
« Votre aide, notamment à travers le courrier
que vous avez rédigé, a été inestimable pour
moi. Je me suis enfin sentie soutenue et
comprise. »
Parent accompagné par CASA

« Merci pour toutes ces ressources précieuses
et pour votre accueil chaleureux. Je ne me sens
plus seule face aux démarches. »
Parent en contact avec CASA

Activité 2025

181
personnes autistes
accueillies

rendez-vous avec des
familles

262
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Impact
Ces espaces ont permis aux parents de mieux comprendre les besoins de leur enfant, de
renforcer leurs compétences éducatives et de développer des réponses plus ajustées dans
les situations du quotidien. L’atelier consacré aux particularités alimentaires a, plus
spécifiquement, contribué à une meilleure compréhension des enjeux sensoriels et
comportementaux liés à l’alimentation, au renforcement du sentiment de compétence
parentale et à l’acquisition d’outils concrets visant à apaiser les temps de repas. Dans leur
ensemble, ces actions participent à la réduction de l’isolement des familles, au partage de
stratégies entre pairs et au renforcement du bien-être parental.

L’équipe CASA organise chaque mois des rencontres entre parents afin de favoriser le
partage d’expériences dans un cadre bienveillant et de renforcer le sentiment
d’appartenance à une communauté. Ces rencontres permettent d’aborder des thématiques
concrètes du quotidien, notamment l’autonomie, les repas, les émotions, la scolarité, la
socialisation, les relations au sein de la fratrie, les transitions ainsi que la gestion des
comportements-défis.

En complément de ces temps d’échange, des ateliers thématiques ont été proposés pour
approfondir certaines problématiques spécifiques. En novembre et décembre 2025, Autisme
Genève a ainsi mis en place un atelier intitulé « Difficultés et particularités alimentaires chez
les enfants autistes : comprendre et intervenir », coanimé par deux ergothérapeutes. Conçu
dans une approche à la fois théorique et pratique, cet atelier s’est appuyé sur des situations
concrètes apportées par les parents.

RENCONTRES ENTRE PARENTS 
CASA

Témoignage
« Avant, partager un repas serein en famille était presque impossible. Grâce aux
échanges du groupe, cela va vraiment mieux. » 
Parent ayant participé à l'atelier sur l'alimentation

Activité 2025

67
parents
participant·es

rencontres entre
parents organisées

11 2
rencontres entre parents de
l’atelier « particularités
alimentaires » organisées
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NOUVEAU
SERVICE

Impact
Les parents décrivent une amélioration
significative de la communication avec leur
enfant et une meilleure qualité des
interactions. Ils rapportent se sentir plus
confiants, moins démunis face aux
comportements difficiles et mieux outillés
pour accompagner les situations d’anxiété ou
de crise. CAP-e complète ainsi l’action de
CASA en offrant un accompagnement
approfondi et personnalisé.

Lancé en août 2025 en collaboration avec La Petite Bulle, CAP-e propose
un coaching parents-enfants pour la tranche d’âge de 0 à 6 ans, structuré
pour aider les parents à mieux comprendre le fonctionnement de leur enfant
autiste et à ajuster leur posture au quotidien. Les séances, animées par des
professionnel·les spécialisé·es, combinent apports théoriques et outils
pratiques, en lien direct avec les situations rencontrées à la maison.

CAP-e
COACHING PARENTS-ENFANTS

Témoignages
« La communication avec notre enfant a nettement progressé et nos interactions
sont de bien meilleure qualité. Nous nous sentons enfin mieux outillés. »
Parent ayant suivi le coaching parental

« Le groupe m’a permis de mieux comprendre l’anxiété de mon enfant. En situation
de crise, je peux me rappeler des schémas vus ensemble et trouver de nouvelles
solutions, surtout visuelles. »
Parent participant à un groupe de coaching parental

Activité 2025

10
heures par familles
(total : 90 heures)

familles suivies

9

12

4
mois est la durée moyenne
des accompagnements



DE RETOUR!

Impact
Ces rencontres offrent un espace où parents et
professionnel·les peuvent partager leurs
perspectives, aligner leurs attentes et coconstruire
des réponses plus cohérentes entre maison et
institution. Elles contribuent à réduire les tensions, à
renforcer la confiance mutuelle et à améliorer la
qualité de l’accompagnement proposé aux enfants
et aux adolescents.

Les groupes parents-professionnels ont repris en septembre 2025 en
partenariat avec La Cabane Thérapies, afin de soutenir le dialogue
entre familles et professionnel·les. Ces groupes, constitués pour l’année,
abordent des thématiques comme le choc du diagnostic, les relations
sociales, la gestion du quotidien ou la collaboration avec l’école.

GROUPES PARENTS-PROFESSIONNELS

Témoignages
« J’ai apprécié de pouvoir parler librement, sans jugement. Les échanges entre
parents sont précieux, et les apports des professionnels permettent d’aller plus loin,
de mieux comprendre certaines situations et de repartir avec des outils utiles. »
Parent participante au groupe

« Ce type de groupe est encore rare à Genève. Il offre un espace précieux où les
parents peuvent à la fois s’entraider et bénéficier d’un accompagnement
professionnel. C’est, à mon sens, l’un des dispositifs les plus utiles pour soutenir les
familles dans la durée. »
Professionnel animant le groupe

Activité 2025

15
participant·esséances de groupes

parents professionnels

6
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Impact
Les frères et sœurs d’enfants autistes y trouvent un espace pour exprimer leurs émotions,
poser leurs questions et se reconnaître dans le vécu d’autres jeunes confrontés à des réalités
similaires. Ces groupes contribuent à diminuer le sentiment de solitude, à normaliser
certaines difficultés et à renforcer les liens familiaux.

Les groupes fratrie s’adressent aux frères et sœurs d’enfants autistes, âgés de 8 à 16 ans.
Animés dans un cabinet de psychothérapie, ils alternent des temps de discussion et de
réflexion avec des activités pratiques (dessins, vidéos, extraits de films, jeux de rôle, mises en
situation) et des moments plus informels (jeux, défoulement, goûter) pour créer un climat
sécurisé. Les thèmes abordés émergent des préoccupations des jeunes eux-mêmes, dans un
cadre de groupe de parole.

GROUPES FRATRIE

Activité 2025

50
frères et soeurs accueillisséances de groupes 

fratrie

5

Impact
Le groupe offre un espace accessible et gratuit, où les participants peuvent aborder des
thèmes comme les voyages, les fêtes de fin d’année, l’acceptation de son autisme, la gestion
de la surstimulation ou les relations au travail. La participation de personnes présentant un
trouble du développement intellectuel a été particulièrement positive, renforçant la diversité
et l’inclusivité du groupe. Les retours mettent en avant un fort sentiment de reconnaissance
mutuelle et d’appartenance.

Le groupe d’écoute et de parole sur Zoom animé par Gérald Grauer, pair-praticien en santé
mentale, s’adresse à des adultes autistes aux profils variés. Il se tient deux fois par mois, hors
vacances d’été, en alternance les lundis et vendredis, avec des horaires adaptés à différents
rythmes de vie. La participation est libre, sans engagement à long terme, ce qui permet à
chacun·e de rejoindre le groupe selon ses besoins.

GROUPE DE PAROLE ZOOM POUR ADULTES

Activité 2025

65
participant·es au totalséances organisées

20

14



Impact
Les participantes rapportent une nette augmentation de la confiance en soi et de la prise de
parole, une réduction du sentiment d’isolement et une meilleure compréhension de leurs
besoins spécifiques. Le partage d’outils concrets (organisationnels, sensoriels et
émotionnels) se traduit par des ajustements tangibles dans leur vie personnelle, sociale et
professionnelle. Un clip vidéo de sensibilisation a été réalisé pour faire mieux connaître
l’autisme au féminin et rendre visibles ces réalités souvent méconnues.

Le groupe Autisme au féminin animé par Eloïse Zbinden et Virginie Müller, offre un
espace d’échanges et de soutien pour des femmes autistes, souvent diagnostiquées
tardivement. Les séances hebdomadaires abordent la compréhension de leur diagnostic,
les stratégies de camouflage social, la gestion de l’isolement, du burnout autistique, des
difficultés professionnelles ou de logement, ainsi que la construction d’une image de soi
plus juste.

AUTISME AU FEMININ

Témoignage
« Diagnostiquée récemment, Autisme
Genève a été une véritable bouée de
sauvetage. Le groupe m’a permis de sortir
de l’isolement. » 
Participante du groupe Autisme au
féminin

Activité 2025

181
participantes inscritesséances réalisées

59 2
Nombre de groupes. Ouverture
d’un deuxième groupe en juillet
2025 en raison d’une forte
demande.
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INCLUSION

L’axe INCLUSION regroupe les activités qui permettent aux enfants,
adolescent·es et adultes autistes de développer leurs compétences
sociales, de participer à des activités collectives et de construire un
projet professionnel. En 2025, Autisme Genève a poursuivi le
développement des Groupes de Compétences Sociales, lancé un
projet pilote de Job Empowerment et renforcé des moments de
socialisation comme la Disco Night, afin de répondre à un besoin fort
d’inclusion, de lien et de reconnaissance.
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Impact
Les GCS répondent à des besoins importants de socialisation et offrent un cadre favorisant
les échanges et le sentiment d’appartenance. Les retours des participant·es mettent en
évidence une meilleure aisance dans les interactions et le développement de liens au sein
des groupes. Une attention particulière est portée à la mise en pratique des compétences
dans des contextes du quotidien. Des activités extérieures peuvent être proposées, dans un
cadre encadré et avec l’accord préalable des représentant·es légaux pour les mineur·es. 

Les Groupes de Compétences Sociales s’adressent aux enfants, adolescent·es et adultes
autistes membres de l’association. Encadrés par des professionnel·les et intervenant·es
formé·es ou en formation dans les domaines psycho-éducatif, social ou psychologique, ils
proposent un cadre structuré, sécurisant et adapté aux besoins des participant·es.

Les GCS visent à soutenir le développement des compétences sociales et relationnelles,
notamment les aptitudes conversationnelles, la participation à des interactions en groupe et
la gestion des situations de désaccord. Ces groupes constituent un espace d’apprentissage
et d’expérimentation, et ne se substituent pas à un suivi thérapeutique individuel.

Un programme progressif est proposé, allant d’apprentissages de base chez les plus jeunes
(se saluer, écouter, jouer ensemble) à des situations sociales plus complexes chez les
adolescent·es et jeunes adultes (interactions dans différents contextes de la vie quotidienne,
relations sociales).

GROUPES DE COMPÉTENCES SOCIALES (GCS)

Témoignages
« Le groupe m’aide à mieux me connaître et à retrouver chaque mois des personnes
avec qui je me sens bien. » 
Participant aux Groupes de Compétences Sociales

« J’aime bien les groupes, ils sont sympas. J’aime y aller et je me suis fait des ami·es.» 
Jeune participante aux Groupes de Compétences Sociales

Activité 2025

36
participant·es au totalséances réalisées, à un

rythme hebdomadaire ou
mensuel selon l’âge et le
profil des participant·es

232 4-5
personnes aux profils
relativement similaires par
groupe, permettant un
accompagnement fin et adapté
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Impact
Ces soirées permettent aux jeunes de vivre un moment convivial, favorisant leur
indépendance et leur capacité à interagir dans un cadre adapté. À travers la danse et le
karaoké, les participant·es peuvent s’exprimer librement, développer leur aisance sociale et
partager un moment festif dans un environnement sécurisant. La Disco Night contribue
aussi à changer le regard sur l’autisme, en valorisant les jeunes autistes dans un contexte
positif et inclusif.

La Disco Night répond à un besoin essentiel de socialisation, de reconnaissance et
d’autonomie chez les jeunes autistes. Ces soirées offrent la possibilité de vivre une
expérience festive valorisante dans un cadre sécurisé, bienveillant et inclusif, en partenariat
avec des lieux et des équipes sensibilisés. Les objectifs du projet sont de :

encourager l’autonomie des jeunes
favoriser l’expression corporelle
permettre des interactions sociales libres
offrir un espace de rencontre entre pairs
renforcer la confiance en soi

DISCO NIGHT
GROUPES DE COMPÉTENCES SOCIALES (GCS) LOISIRS 

Témoignage
« À la Disco Night, j’ai surtout aimé le
karaoké… et la pizza, bien sûr ! » 
Jeune participante à la Disco Night

Activité 2025

soirées organisées

2 128
participant·es (jeunes, familles, accompagnant·es et
ami·es), dont 55 jeunes autistes

18



PROJET
PILOTE

Impact
Le dispositif repose sur un bilan global et l’identification des intérêts personnels, permettant
de définir un objectif professionnel réaliste et cohérent avec le profil de chaque
participant·e. Les jeunes sont accompagnés dans la préparation de leur dossier de
candidature et des entretiens d’embauche, ce qui renforce leur confiance et leur capacité à
se présenter. Les premiers retours montrent une reprise de contrôle sur le projet
professionnel, une clarification des objectifs, des démarches concrètes engagées (dépôt de
candidatures) et une amélioration de l’estime de soi.

Le projet pilote de Job Empowerment avec notre partenaire
Expotentiel, a débuté en décembre 2025 pour accompagner des
jeunes autistes en transition vers l’âge adulte dans la construction d’un
projet professionnel adapté. Il propose un suivi individualisé qui permet
de mieux comprendre ses capacités, d’identifier ses intérêts et de
clarifier les étapes vers l’emploi. Les objectifs du projet sont de :

accompagner les jeunes dans leur orientation professionnelle
développer leur autonomie dans les démarches
identifier leurs compétences et centres d’intérêt
favoriser l’accès au marché du travail
prévenir, à long terme, une dépendance à l’assurance invalidité

JOB EMPOWERMENT

Activité 2025

2
mois est la durée moyenne de
l’accompagnement 

participant.es dans le
cadre du pilote

2

Témoignage
« Je suis passé·e d’une posture marquée par l’incertitude à une dynamique
d’action concrète, avec des outils de candidature et de vraies démarches vers un
apprentissage. » 
Jeune accompagné par le projet Job Empowerment
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FORMATION

L’axe FORMATION regroupe les actions qui visent à mieux faire
connaître l’autisme aux familles, aux personnes concernées, aux
étudiant·es et aux professionnel·les. En 2025, Autisme Genève a
poursuivi ses conférences mensuelles et proposé une session de
cours d’introduction à l’autisme, afin de diffuser des connaissances
fiables et des outils pratiques.
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Impact
Les conférences du lundi offrent un espace d’échanges accessible à un public diversifié
(familles, personnes concernées, étudiant·es, professionnel·les) et contribuent à diffuser une
compréhension nuancée et actualisée de l’autisme. Elles favorisent les rencontres entre
acteurs différents, renforcent la visibilité des enjeux d’inclusion et inspirent des pratiques
plus adaptées sur le terrain éducatif, social et médical.

Les conférences du lundi, organisées chaque premier lundi du mois hors vacances scolaires
par Dimitri Gisin en collaboration avec notre équipe opérationnelle, restent un pilier de la
mission de formation et de sensibilisation d’Autisme Genève. Elles abordent des
thématiques variées : inclusion à l’université, expérience professionnelle d’enseignant·es
autistes, liens entre autisme, TDAH et image de soi, autoreprésentation (Autistic Self
Advocacy), jeu et apprentissages, sport inclusif ou encore théorie polyvagale. Les
interventions réunissent des expert·es, des professionnel·les de terrain et des personnes
autistes qui partagent leurs connaissances et leurs vécus.

LES CONFÉRENCES DU LUNDI

Témoignage
« Les conférences du lundi sont toujours
très enrichissantes. Elles apportent des
éclairages clairs et concrets, et donnent
vraiment matière à réfléchir après coup.
On en ressort avec de nouvelles clés de
compréhension et l’envie d’aller plus
loin. »
Participante aux conférences du lundi

Activité 2025

conférences organisées

7 1006
participant·es au total
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10 février 2025 
DES BONNES PRATIQUES DANS LES UNIVERSITÉS POUR PRENDRE EN COMPTE LES
ÉTUDIANTS AUTISTES 

Nathalie Quartenoud, collaboratrice scientifique et conseillère psychologique aux
étudiant·es
Arnaud Pictet, psychologue spécialiste en psychothérapie OSFP, responsable du
Service Santé des Étudiant·es (SSE)
Chloé Gauthey, psychologue FSP, psychothérapeute à la Cabane Thérapies
Témoignages d’étudiant·es

10 mars 2025 
DÉFIS ET FORCES D’UNE PROFESSION : ÊTRE AUTISTE ET ENSEIGNANT 

Amélie Bertolini, autiste et enseignante au DIP (secondaire II)
Sevgi Demirci, autiste et enseignante de sport

5 mai 2025 
AUTISME, TDAH ET IMAGE DE SOI 

Dr Miguel Duarte, psychiatre et psychothérapeute spécialisé dans le TDAH et les
troubles du spectre de l’autisme

7 septembre 2025 
AUTISTIC SELF ADVOCACY : S’EXPRIMER EN SON PROPRE NOM 

Julien Dessinet, autiste, engagé dans la neurodiversité

6 octobre 2025 
LES SUPERPOUVOIRS DU JEU; JEU, LEGO® ET COGNITION AU SERVICE DES
APPRENTISSAGES 

Chloé Schmidt D’honneur, docteure en sciences de l’éducation, orthopédagogue et
formatrice spécialisée dans les troubles du neurodéveloppement

10 novembre 2025
INCLUSION - SPORT ET AUTISME

Sebastian Mozer, chef de projet sport inclusif pour le canton de Genève, représentant
Swiss Inclusive Sport
Sara Cotroneo, Master en APA et coordinatrice sport inclusif Suisse romande et
Neuchâtel

8 décembre 2025 
AUTISME ET THÉORIE POLYVAGALE 

Prof. David da Fonseca, pédopsychiatre et enseignant-chercheur à Aix-Marseille
Université, spécialiste des TSA

Les vidéos et présentations sont disponible sur le 
site d’Autisme Genève pour un accès élargi

PROGRAMME 2025
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Impact
La forte participation et les retours des participant·es confirment l’importance de proposer
une formation de base gratuite et accessible. Ce cours permet à des parents de mieux
comprendre le diagnostic de leur enfant, à des étudiant·es et des professionnel·les d’aborder
l’autisme avec des repères fiables, et constitue souvent un premier pas vers des formations
plus approfondies. Le succès de cette session renforce la nécessité de maintenir et de
développer cette offre, en articulation avec les autres actions de formation d’Autisme
Genève.

En mars et novembre 2025, Autisme Genève a proposé une session de cours gratuits
d’introduction à l’autisme, accueillis à l’Université de Genève. Chaque session comprenait
trois modules de 4 heures chacun, qui se sont déroulés sur 6 samedis, à Uni Mail et Uni
Dufour.  Ce cours s’adresse aux parents, aux familles, aux professionnel·les et aux
étudiant·es, ainsi qu’à toute personne souhaitant acquérir des bases solides sur l’autisme.
Les contenus abordent la notion de spectre, la diversité des profils, les particularités
cognitives et sensorielles, ainsi que des outils concrets pour mieux comprendre et
accompagner les personnes autistes.

COURS D’INTRODUCTION À L’AUTISME

Témoignages
« Je travaille comme chauffeur de taxi et j’accompagne régulièrement des familles et des
enfants autistes. Je voulais mieux comprendre leurs besoins pour adapter ma façon de faire.
Ce cours m’a vraiment ouvert les yeux, notamment sur les questions sensorielles et la
communication. Cela m’aide concrètement dans mon travail au quotidien. »
Chauffeur de taxi participant

« Ce cours m’a permis de mieux comprendre les besoins des élèves autistes que
j’accompagne au quotidien. J’ai pu mettre des mots sur certaines situations et surtout
repartir avec des outils concrets, notamment pour gérer les moments de surcharge ou
faciliter la communication. Cela a vraiment changé ma façon d’intervenir en classe. »
Assistante de classe participante

Activité 2025

participant·es

160 12
heures de formation 
par participant

6
modules de 4 heures donnés
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SENSIBILISATION & PLAIDOYER

L’axe SENSIBILISATION et PLAIDOYER vise à mieux faire connaître
l’autisme, à faire évoluer les représentations et à défendre les droits
des personnes autistes, afin de construire une société plus inclusive.
En 2025, Autisme Genève a mené des actions de sensibilisation
auprès du grand public, des milieux académiques et sportifs,
renforcé sa présence digitale et engagé un plaidoyer structuré sur
l’inclusion scolaire et parascolaire.
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Impact
La collaboration avec le Servette FC s’est déroulée dans d’excellentes conditions, avec une
volonté partagée de renouveler l’initiative. Le clip diffusé au stade a permis de sensibiliser un
large public et de renforcer la visibilité de l’autisme auprès de plus de 3 000 spectateur·rices.
L’initiative a également suscité l’intérêt des médias, notamment Blick.

Cet événement a également été un moment fort pour les familles : les fratries ont pu être
fières de soutenir la cause, et 14 enfants autistes ont participé grâce à une préparation
ciblée, leur permettant pour beaucoup d’assister à leur tout premier match. Cette expérience
a constitué un moment convivial et rassembleur, favorisant le lien entre familles dans un
cadre inclusif et valorisant.

Match Servette FC – BSC Young Boys
Le 1er avril 2025, Autisme Genève a été mise à l’honneur lors du match Servette FC – BSC
Young Boys, à travers une action de sensibilisation d’envergure au Stade de Genève. Des
enfants de l’association ont participé à l’entrée des joueurs sur le terrain, et un clip de
sensibilisation a été diffusé sur l’écran géant, accompagné d’une présentation de
l’association et des enjeux liés au trouble du spectre de l’autisme. 

CAMPAGNES PUBLIQUES, ÉVÈNEMENTS ET
PARTENARIAT

Témoignage
« Quoi de mieux que le sport pour transmettre ce
message? En 2025, nous savons que chacun
d’entre nous connaît probablement une
personne ou une famille touchée par l’autisme.
En tant que club profondément ancré dans notre
communauté, le Servette FC est fier de soutenir
cette initiative de sensibilisation. Le sport a
toujours été un espace qui unit les gens, et nous
croyons que c’est précisément notre diversité qui
renforce nos équipes, sur le terrain comme dans
la vie »
Le club grenat dans un communiqué transmis
à Blick

Activité 2025

enfants participants lors du match,
dont 14 enfants autistes et 8 fratries
ou amis proches. 

22 3000+
personnes sensibilisées à l’autisme 
lors du match
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Impact
Les retours des visiteurs, des commerçant·es et des personnes concernées ont été très
positifs, soulignant le confort accru et la possibilité de participer plus sereinement aux
activités du centre commercial. Les Heures Calmes sont largement reconnues comme une
avancée concrète en faveur de l’inclusion, démontrant qu’une adaptation simple des
environnements du quotidien (lumière, son, flux) peut rendre ces espaces plus inclusifs. 

Heures Calmes – Balexert
L’initiative des Heures Calmes à Balexert a été déployée chaque premier lundi du mois, afin
de proposer un environnement commercial plus apaisé et accessible. Ce dispositif vise à
réduire les stimulations sensorielles dans les espaces commerciaux (bruit, lumière, agitation)
pour répondre aux besoins des personnes autistes et, plus largement, de toute personne
sensible aux stimulations. 

Activité 2025

jours d’heures calmes

12
heures calmes

114

Impact
Cette journée a permis de toucher un public diversifié et d’engager des échanges de qualité
autour du quotidien des personnes autistes. L’accueil du public a été particulièrement
chaleureux, avec de nombreuses marques de reconnaissance pour le travail mené par
l’association, contribuant à rendre l’autisme plus visible dans l’espace public. 

Journée mondiale de l’autisme – 2 avril 2025
À l’occasion de la Journée mondiale de sensibilisation à l’autisme, Autisme Genève a tenu
des stands d’information à M Parc et au centre commercial Balexert. Les stands proposaient
des informations, des ressources et des échanges autour des réalités de l’autisme,
accessibles à toutes et tous. 

26



Impact
Les échanges ont amené certains étudiant·es à
s’interroger sur leur propre fonctionnement et à mieux
reconnaître la présence de personnes autistes au sein
de l’université. Cette initiative s’inscrit dans une
démarche plus large de transformation des
environnements académiques pour les rendre plus
accessibles et inclusifs. 

Campagne « UNIGE sans obstacles » – 8 avril 2025
Dans le cadre de la campagne « UNIGE sans obstacles », menée par l’Université de Genève
et le service Égalité & Diversité, Autisme Genève a tenu un stand de sensibilisation de 11 h à
16 h à Uni Mail. Cette action visait à sensibiliser les étudiant·es au trouble du spectre de
l’autisme et aux handicaps invisibles en milieu universitaire, et à favoriser une meilleure
compréhension de ces réalités dans le contexte académique.

Impact
Ces événements ont permis de sensibiliser un
public ciblé aux enjeux de l’autisme, en particulier
à l’autisme au féminin (autonomie,
reconnaissance sociale, accès à une prise en
charge adaptée). Ils ont également renforcé les
liens avec des partenaires engagés et mobilisé
des dons pour soutenir les programmes de
l’association. 

Journée caritative et Race for Gift
Le 2 septembre 2025, la section Dames du Golf Club Domaine Impérial a organisé une
journée caritative au profit du programme Autisme au féminin, réunissant 94 participantes.
Le 25 mai 2025, Autisme Genève a également participé à la 10e édition de la Race for Gift,
course solidaire pour des causes d’intérêt public. En 2025, l’accent a été mis sur les Groupes
de Compétences Sociales (GCS), tout en mettant en lumière le programme Autisme au
féminin. 

Activité 2025

participantes à la journée caritative
dédiée à Autisme au féminin

94 14
coureur·ses portant les couleurs du programme
Autisme au féminin lors de la Race for Gift
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Activité reseau sociaux

Communication digitale et vidéos
En 2025, les réseaux sociaux ont constitué un levier central de la mission de sensibilisation
d’Autisme Genève, permettant de diffuser une information fiable et de renforcer le
positionnement institutionnel de l’association. Autisme Genève a également développé sa
communication audiovisuelle grâce à un partenariat avec l’association Ré-Inventer, afin de
valoriser ses actions et de toucher un public plus large. 

Impact
L’année 2025 marque une progression claire : une audience élargie, un engagement
renforcé et une présence digitale mieux alignée avec les objectifs de sensibilisation et de
plaidoyer. Les vidéos produites constituent un outil clé pour rendre visibles les projets de
l’association, illustrer concrètement les situations vécues par les personnes autistes et
mobiliser de nouveaux publics.

abonné·es au total, en
progression sur toutes les
plateformes

7 826 114k
vues Facebook,
principalement auprès
des familles

90k
impressions sur LinkedIn
principalement auprès des
professionnel.les

3 979 (+ 7%)

975 (+ 41%)

2 872 (+ 32%)

12
clips vidéo réalisés dans le cadre des événements et
actions de terrain
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Tous ensemble à l’école 
En 2025, face aux orientations inadéquates, au manque d’aménagements et aux ruptures de
parcours, Autisme Genève a concentré une partie de son plaidoyer sur l’inclusion scolaire.
L’association s’est engagée dans l’initiative cantonale « Tous ensemble à l’école », portée
par la FéGAPH, qui vise à mettre en œuvre le droit à une éducation sans discrimination
inscrit dans la Convention de l’ONU relative aux droits des personnes handicapées. Inspirée
notamment du modèle tessinois, l’initiative propose que davantage de ressources de
l’enseignement spécialisé soient investies dans les écoles de quartier, là où vivent les
enfants, plutôt que dans des structures séparées. 

Elle prévoit le développement de classes inclusives (avec co-intervention d’un·e spécialiste
en pédagogie spécialisée), de classes spécialisées au sein des écoles régulières et le
maintien d’institutions spécialisées pour des besoins très spécifiques. 

Activité 2025
Participation d’Autisme Genève aux espaces de coordination inter-associatifs et aux
travaux stratégiques autour de l’initiative.
Contribution à la remontée de situations de terrain et à la documentation des obstacles
systémiques vécus par les familles. 

PLAIDOYERS

Impact
 L’initiative vise à réduire l’isolement des élèves en
situation de handicap scolarisés dans des
structures séparées, parfois loin de leur quartier et
de leurs camarades, et à garantir des taux
d’encadrement permettant une scolarisation dans
de bonnes conditions pour tous. En s’engageant
dans cette démarche collective, 

Autisme Genève renforce sa capacité à porter la
voix des familles et des élèves autistes et
contribue à faire évoluer le système scolaire vers
une inclusion réelle, planifiée sur dix ans et
soutenue par des moyens concrets. 
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Inclusion parascolaire – GIAP
Autisme Genève est intervenue en 2025 dans plusieurs situations de refus ou de non-
admission au parascolaire (GIAP), en s’appuyant sur le suivi de familles confrontées à ces
difficultés. Ces accompagnements ont permis de mettre en évidence des problématiques
dépassant le cadre individuel. 

Enjeux identifiés
Manque de ressources adaptées dans certaines structures.
Besoin de formation renforcée pour le personnel encadrant. 
Difficultés de communication entre familles, institutions et professionnel·les. 

Impact et perspectives 
Ces constats soulignent la nécessité de renforcer les dispositifs existants pour garantir une
inclusion parascolaire effective, durable et respectueuse des besoins spécifiques de chaque
enfant. En 2025, des échanges préparatoires ont posé les bases d’un plaidoyer plus
structuré sur ces questions, dont le développement se poursuivra en 2026. Autisme Genève
affirme clairement que l’inclusion parascolaire fait partie intégrante du droit à l’inclusion et
doit être pensée en cohérence avec le parcours scolaire, avec des moyens adaptés et des
responsabilités clairement définies au sein du service public. 

30



Être écouté, soutenu… et faire face à des besoins encore massifs. En 2025, nous avons
interrogé les familles, les personnes concernées et les professionnels accompagnés par
Autisme Genève. Les résultats, calculés sur la base des répondants, montrent une expérience
extrêmement positive — mais aussi une demande croissante à laquelle il est essentiel de
répondre.

Nous remercions chaleureusement Maude Schneider, professeure associée en psychologie
clinique à l’Université de Genève, ainsi que Anaïs Masserey, doctorante à l’UNIGE, pour leur
précieux soutien dans la conception et l’analyse de cette enquête.

des répondants se sont sentis
écoutés et compris dans leur
parcours 

96%

CE QUE NOUS DIT NOTRE COMMUNAUTÉ

« C’était la première fois
que je me sentais vraiment
écouté·e et compris·e. »

Près de 9 répondants sur 10 sont
satisfaits de leur expérience avec
Autisme Genève

9 sur 10

« Une aide précieuse,
concrète et adaptée à notre
réalité. »

Un impact humain fort

des professionnels sont
satisfaits des services proposés

94%

« Le service CASA est
essentiel. C’est un soutien
que personne d’autre
n’offre.»

des professionnels estiment que les
familles sont bien accompagnées

9 sur 10

« Les besoins sont
énormes, et l’aide apportée
est essentielle pour les
familles. »

Des services reconnus par les professionnels
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demandes pour un
accompagnement sur les droits
et la reconnaissance

100+
demandes concernent l’insertion
professionnelle et le job
coaching

97
Des besoins toujours très présents

demandes liées à la
scolarisation

79
1 personne sur 4 exprime un besoin de
formation approfondie sur l’autisme

1 sur 4

Ce que cela signifie
Autisme Genève joue un rôle essentiel
pour les familles et les personnes autistes :
être écouté, compris et accompagné
concrètement dans des situations souvent
complexes.

Face à une satisfaction très élevée et à une
demande en forte progression, l’enjeu est
aujourd’hui de renforcer et d’élargir notre
action pour répondre aux besoins
croissants.

« Des besoins toujours très présents : ces résultats
confirment l’ampleur des attentes des familles, notamment
sur les droits, la scolarisation et l’insertion professionnelle.
Ils nous poussent à renforcer nos actions et à continuer à
développer des réponses concrètes et accessibles dans la
durée. »
Florence Cimasoni
Responsable des programmes

*résultats du sondage : 201 réponses
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FINANCES 2025 

Résumé du financement

Dons et

subventions

Cotisations /

Ateliers

Soutien de la Ville de
Genéve

798,520 CHF 41,247 CHF30,228 CHF

Produits reconnus en 2025 
CHF 773 041

Charges projets 
CHF 472 620

Charges administratives 
CHF 143 439

Fonds affectés en 2025
CHF 120 000

Résultat de l’exercice 
CHF 34 244

Solde en banque au 31.12.2025 
CHF 691 412

Fonds affectés globaux
CHF 170 000



Rapport de l'Organe de Révision sur le contrôle restreint
A l'assemblée Générale de l'associaition

Autisme Genève, Genève

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrôlés les comptes annuels (bilan,
compte de profits et pertes et annexe) de l'Association Autisme Genève, Genève pour
l'exercice arrêté au 31 décembre 2025.

La responsabilité de l'établissement des comptes annuels incombe au Comité de
l'Association alors que notre mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que
nous remplissons les exigences légales d'agrément et d'indépendance.

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint
englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle analytiques ainsi que des
vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l'association contrôlée.
En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du système de contrôle interne ainsi
que des auditions et d'autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ou
d'autres violations de la loi ne font pas partie de ce contrôle.

Lors de notre contrôle, nous n'avons pas rencontré d'éléments nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes à la loi suisse et aux statuts.

Genève, le 28 avril 2026

BILAN ET ETATS FINANCIERS
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Actif circulant

Banques 692 412,31 308 343,38

Débiteurs 5 800,20 97,50

Charges sociales à recevoir 7 321,17 16 262,10

Comptes de régularisation 1 369,00 8 945,55

705 902,68 333 648,53

Actif immobilisé

Dépôts et cautions 607,65 607,00

TOTAL DE L’ACTIF 706 510,33 334 255,53

20242025
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Fonds étrangers

Autres dettes à court terme - Tiers 13 017,44 6 688,25

Salaires à payer 5 725,75 1 335,30

Charges sociales à payer 0,00 11 380,95

Soutiens de tiers par des fondations 18 900,00 92 291,58

Comptes de régularisation 415 730,00 123 667,00

453 373,19 235 363,08

ACTIF

PASSIF
2025 2024



Fonds propres

Capital initial 114,00 114,00

Réserve générale 5 133,71 5 133,71

Fonds affectés 170 000,00 50 000,00

Bénéfice au bilan 77 889,43 43 644,74

253 137,14 98 892,45

TOTAL DU PASSIF 706 510,33 334 255,53

20242025
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Dons 688 748,00 1 144 178,00

Autres produits d’exploitation 76 999,27 143 008,40

Produits financiers 7 294,20 5 884,12

TOTAL DES PRODUITS 773, 041,47 1 293 070,52

PRODUITS

2025 2024
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Charges d’exploitation 472 620,58 1 080 068,11

Charges administratives 143 439,90 200 859,97

Charges financières 2 736,30 5 059,38

TOTAL DES CHARGES 618 796,78 1 285 987,46

Attributions aux fonds affectés 120 000,00 0,00

Bénéfice de l’éxercice 34 244,69 7 083,06

CHARGES
2025 2024

Les comptes 2025, validés sans réserve, témoignent d’une situation financière
stabilisée et d’une gestion rigoureuse. L’association a renforcé sa gouvernance
et son pilotage, permettant une allocation des ressources plus stratégique et
alignée avec ses priorités. Cette approche garantit la qualité, l’impact et la
soutenabilité de ses activités dans la durée.



Nos soutiens
Association des Samaritains de Genève
Damien Leporcq Conseil Menuiserie
Ernst Göhner Stiftung
Fondation Alfred & Eugénie Baur
Fondation André & Cyprien
Fondation Assura
Fondation Chrisalynos
Fondation M. et Mme D. Butin Ponson Robert
Fondation Ernest Lory-Henchoz
Fondation Immobilière Patrimoine
Fondation Manpower Suisse
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REMERCIEMENTS

Au nom d’Autisme Genève, nous remercions sincèrement l’ensemble de nos donateurs et
partenaires pour leur engagement à nos côtés. Votre soutien est essentiel et permet de faire
vivre concrètement nos actions en faveur des personnes autistes et de leurs familles.
Grâce à votre confiance, nous pouvons proposer des accompagnements adaptés, offrir des
espaces de soutien et favoriser une inclusion plus juste et durable. Nous adressons
également toute notre reconnaissance à nos bénévoles. Par leur temps, leur disponibilité et
leur implication, ils contribuent chaque jour à la qualité et à la richesse de nos actions.

Merci à nos membres et communauté pour votre engagement et votre fidélité. Ensemble,
nous poursuivons nos efforts pour une société plus inclusive.

Fondation NAK Humanitas
Fondation Philanthropique Famille Sandoz
Fondation de Bienfaisance Pierre & André Haas
Fondation Valeria Rossi di Montelera
GABU Stiftung
Golf Club Domaine Impérial - Section Dame 
ING Bank N.V., Amsterdam, Lancy/Geneva Branch
Stiftung Denk an Mich
Ville de Genève
UBS Switzerland AG
et à nos autres donateurs privés.
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Nos partenaires
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Rue de Villereuse 7
1207 Genève

www.autisme-ge.ch

Banque cantonale de Genève (BCGE)
IBAN: CH09 0078 8000 0504 4269 9

BIC/SWIFT: BCGECHGGXXX 

CLEARING/CB: 788

SOUTENEZ NOTRE
TRAVAIL  - FAITES UN DON 

Personnes de contact
Susana Willert / Christian Bauwens

022 840 00 30
projets@autisme-ge.ch

Prenez part à une communauté
engagée, informée et solidaire - dès
CHF 30 par an.

DEVENIR MEMBRE
ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN


	RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
	CONTENU
	3 4 5 7 8 9 16 20 24 31 33 38

	MOT DU COMITÉ
	A PROPOS DE NOUS
	NOTRE MISSION
	NOS VALEURS
	NOS AXES STRATEGIQUES
	SOUTIEN
	INCLUSION
	FORMATION
	SENSIBILISATION
	CHIFFRES CLÉS 2025
	“Le premier contact ouvre la porte - l’accompagnement dans la durée permet aux familles de mieux comprendre, de gagner en confiance et d’accéder à des solutions concrètes pour leur enfant.”
	L’Equipe CASA



	262
	182
	100+
	1166
	232
	3443
	200k+
	798
	SOUTIEN
	L’axe SOUTIEN rassemble les services qui offrent un accompagnement direct aux personnes autistes et à leurs proches. En 2025, Autisme Genève a renforcé ces dispositifs pour répondre à l’augmentation des demandes et à la complexité des situations, dès les premières questions jusqu’aux besoins d’entraide et de pair-aidance.
	CASA  CENTRE D’ACCUEIL ET DE SOUTIEN EN AUTISME
	Activité 2025


	262
	181
	RENCONTRES ENTRE PARENTS  CASA
	Activité 2025
	NOUVEAU SERVICE


	CAP-e COACHING PARENTS-ENFANTS
	Activité 2025
	DE RETOUR!


	GROUPES PARENTS-PROFESSIONNELS
	Activité 2025

	GROUPES FRATRIE
	Activité 2025

	GROUPE DE PAROLE ZOOM POUR ADULTES
	Activité 2025
	AUTISME AU FEMININ
	Activité 2025


	181
	INCLUSION
	L’axe INCLUSION regroupe les activités qui permettent aux enfants, adolescent·es et adultes autistes de développer leurs compétences sociales, de participer à des activités collectives et de construire un projet professionnel. En 2025, Autisme Genève a poursuivi le développement des Groupes de Compétences Sociales, lancé un projet pilote de Job Empowerment et renforcé des moments de socialisation comme la Disco Night, afin de répondre à un besoin fort d’inclusion, de lien et de reconnaissance.
	GROUPES DE COMPÉTENCES SOCIALES (GCS)
	Activité 2025


	232
	4-5
	DISCO NIGHT GROUPES DE COMPÉTENCES SOCIALES (GCS) LOISIRS
	Activité 2025


	128
	JOB EMPOWERMENT
	PROJET PILOTE
	Activité 2025

	FORMATION
	L’axe FORMATION regroupe les actions qui visent à mieux faire connaître l’autisme aux familles, aux personnes concernées, aux étudiant·es et aux professionnel·les. En 2025, Autisme Genève a poursuivi ses conférences mensuelles et proposé une session de cours d’introduction à l’autisme, afin de diffuser des connaissances fiables et des outils pratiques.
	LES CONFÉRENCES DU LUNDI
	Activité 2025


	1006
	PROGRAMME 2025
	10 février 2025  DES BONNES PRATIQUES DANS LES UNIVERSITÉS POUR PRENDRE EN COMPTE LES ÉTUDIANTS AUTISTES
	10 mars 2025  DÉFIS ET FORCES D’UNE PROFESSION : ÊTRE AUTISTE ET ENSEIGNANT
	5 mai 2025  AUTISME, TDAH ET IMAGE DE SOI
	7 septembre 2025  AUTISTIC SELF ADVOCACY : S’EXPRIMER EN SON PROPRE NOM
	6 octobre 2025  LES SUPERPOUVOIRS DU JEU; JEU, LEGO® ET COGNITION AU SERVICE DES APPRENTISSAGES
	10 novembre 2025 INCLUSION - SPORT ET AUTISME

	8 décembre 2025  AUTISME ET THÉORIE POLYVAGALE
	COURS D’INTRODUCTION À L’AUTISME
	Activité 2025


	160
	SENSIBILISATION & PLAIDOYER
	L’axe SENSIBILISATION et PLAIDOYER vise à mieux faire connaître l’autisme, à faire évoluer les représentations et à défendre les droits des personnes autistes, afin de construire une société plus inclusive. En 2025, Autisme Genève a mené des actions de sensibilisation auprès du grand public, des milieux académiques et sportifs, renforcé sa présence digitale et engagé un plaidoyer structuré sur l’inclusion scolaire et parascolaire.
	CAMPAGNES PUBLIQUES, ÉVÈNEMENTS ET PARTENARIAT
	Activité 2025


	3000+
	Activité 2025

	114
	Activité 2025
	Activité reseau sociaux

	7 826
	90k
	114k
	PLAIDOYERS
	Activité 2025

	Enjeux identifiés
	CE QUE NOUS DIT NOTRE COMMUNAUTÉ
	Resultats du sondage des membres 2025 *
	Un impact humain fort


	96%
	9 sur 10
	Des services reconnus par les professionnels

	94%
	9 sur 10
	Des besoins toujours très présents

	100+
	demandes pour un accompagnement sur les droits et la reconnaissance
	demandes concernent l’insertion professionnelle et le job coaching
	demandes liées à la scolarisation

	1 sur 4
	1 personne sur 4 exprime un besoin de formation approfondie sur l’autisme
	« Des besoins toujours très présents : ces résultats confirment l’ampleur des attentes des familles, notamment sur les droits, la scolarisation et l’insertion professionnelle. Ils nous poussent à renforcer nos actions et à continuer à développer des réponses concrètes et accessibles dans la durée. » Florence Cimasoni Responsable des programmes
	Ce que cela signifie Autisme Genève joue un rôle essentiel pour les familles et les personnes autistes : être écouté, compris et accompagné concrètement dans des situations souvent complexes.
	Face à une satisfaction très élevée et à une demande en forte progression, l’enjeu est aujourd’hui de renforcer et d’élargir notre action pour répondre aux besoins croissants.

	FINANCES 2025
	Produits reconnus en 2025  CHF 773 041
	Charges projets  CHF 472 620
	Charges administratives  CHF 143 439
	Fonds affectés en 2025 CHF 120 000
	Résultat de l’exercice  CHF 34 244
	Solde en banque au 31.12.2025  CHF 691 412
	Fonds affectés globaux CHF 170 000


	Résumé du financement
	798,520 CHF
	Dons et subventions

	30,228 CHF
	Soutien de la Ville de Genéve

	41,247 CHF
	Cotisations / Ateliers


	BILAN ET ETATS FINANCIERS
	ACTIF
	2025
	2024
	Actif circulant
	705 902,68
	333 648,53
	Actif immobilisé
	TOTAL DE L’ACTIF
	706 510,33
	334 255,53


	PASSIF
	2025
	2024
	Fonds étrangers
	453 373,19
	235 363,08
	2025
	2024
	Fonds propres
	253 137,14
	98 892,45
	TOTAL DU PASSIF
	706 510,33
	334 255,53


	PRODUITS
	TOTAL DES PRODUITS
	773, 041,47
	1 293 070,52
	2025
	2024


	CHARGES
	TOTAL DES CHARGES
	618 796,78
	1 285 987,46
	2025
	2024


	Nos partenaires
	Personnes de contact Susana Willert / Christian Bauwens 022 840 00 30 projets@autisme-ge.ch

	Rue de Villereuse 7 1207 Genève www.autisme-ge.ch
	SOUTENEZ NOTRE TRAVAIL  - FAITES UN DON
	DEVENIR MEMBRE ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN


