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MOT DU COMITE 

Catherine Pouget & 
Fil ippo Passardi  
Co-Président.e 

Après un peu plus d'une année à la Présidence de notre association, Natacha
Koutchoumov a renoncé à ce poste.  Nous ne la remercierons jamais assez pour l 'élan
qu'el le a donné à Autisme Genève. Son engagement en tant que parent,  son dynamisme et
sa pert inence ont inf iniment enrichi notre action.

Pour la remplacer,  le comité a élu Catherine Pouget et Fi l ippo Passardi ,  membres du comité
de la première heure.  Cette marque d'engagement supplémentaire est la caractérist ique de
ceux qui constituent notre association :  persévérance, confiance et exigence. 

Nous remercions également Madame Sevgi Demirci  pour sa part icipation à notre Comité à
laquelle el le a renoncé au début de l 'année 2023. 
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MOT DE LA CO-PRESIDENCE

Les années se suivent et… ne se ressemblent pas !  Autisme Genève a vécu une année 2022
riche en émotions,  poursuivant sa quête vers une société plus inclusive et plus à l ’écoute
des besoins des famil les et des personnes autistes.  Et avec le départ de notre chère
Présidente,  i l  ne nous a pas semblé superflu de passer à une Présidence à deux,  au sein
d’un Comité dynamique et d’une motivation sans fai l le,  tant cette association est r iche en
projets ambit ieux !

Ce rapport d’activités le montre aisément… La palette de projets se développe, à grande
vitesse. Et malgré le dynamisme et l 'eff icacité de notre équipe sur le terrain,  ces services ne
comblent pas les besoins des personnes autistes et de leurs famil les,  qui restent immenses.

L'engagement d'Autisme Genève ne s’arrêtera pas.  Le développement de nos activités a
mis en évidence qu’une part ie de la solution viendra de partenariats sol ides avec tous les
acteurs étatiques et associati fs du Canton. Nouer des l iens,  construire des synergies pour
montrer que Genève peut créer une société exemplaire dans l ’accueil  de la neurodiversité.
Là est l 'objectif  central  qui nous t ient à cœur et qui poussera toujours notre association en
avant avec une énergie inébranlable.

Qui sait  ce qui nous attend pour la suite ? Nous ne pouvons le prédire,  mais nous serons
ravis de le vivre toutes et tous ensemble avec vous, chers membres d’Autisme Genève. 



MOT DE LA DIRECTRICE 

2022 a encore été une année bien remplie pour notre dynamique association !

Tout en continuant à élargir  le champs de notre action sur le terrain,  le Comité et
l 'équipe opérationnelle se sont consacrés à un travail  de réflexion stratégique
passionnant af in de dessiner le chemin que notre association empruntera pour
les années qui viennent.

Avec des partenaires spécial isés en planif ication stratégique, des spécial istes des
aspects juridiques et des professionnels de la recherche de fonds, nous avons
analysé les besoins des personnes autistes et des famil les,  segmenté les champs
d'action, identif ié nos points forts et nos points faibles,  établi  des priorités pour
envisager un avenir  constructif  et  enthousiasmant.  Nos quinze années
d'expérience sont d'une valeur inestimable :  nous connaissons les défis et les
opportunités,  nous avancerons en connaissance de cause. Le document "Vision
2023-2026" (sur notre site internet) est le fruit  de ce travail .

Dans les coulisses de l 'association, l 'équipe s 'est beaucoup étoffée en 2022,  af in
de continuer à répondre au mieux aux besoins de nos membres.  Une association
qui grandit ,  dont la visibi l i té est plus grande et les services plus pert inents :  de
nouveaux membres nous rejoignent chaque semaine et cela i l lustre les besoins
immenses. Nous nous  devons de garantir  des fondations solides sur lesquelles
poursuivre notre développement pour accompagner,  innover,  créer,  accueil l i r ,
encourager,  renforcer,  former,  construire. . .  Finalement,  contr ibuer à une société
inclusive qui comprend, accueil le et respecte la différence et qui s ’adapte aux
besoins spécif iques des personnes autistes.

Pour terminer,  2022 fut une année importante à t i tre personnel car j 'ai  célébré
mes 50 ans!  J 'ai  souhaité passer ce cap de manière sport ive en part icipant au
mythique Marathon de New York lors duquel j 'ai  parcouru les 42,195 km en bleu,
pour l 'autisme, bien évidemment !  Je remercie ici  les généreux donateurs qui
m'ont encouragée en répondant à mon appel et faisant un don à Autisme Genève.
CHF 2'200.-  ont été récoltés et attr ibués à nos programmes de terrain,  mes 5h45
d'efforts auront porté leurs fruits!

Elvira David Coppex 
Directr ice
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1. Tout mettre en œuvre pour rendre notre société plus inclusive ;

2.  Être à l ’écoute des personnes autistes et de leurs famil les,  les renseigner sur
l ’autisme, défendre leurs droits et répondre à leurs besoins ;

3.  Proposer des formations aux professionnels pour garantir  unaccompagnement
adapté aux spécif icités de chaque personne autiste ;

4.  Fournir  aux famil les toutes les informations et les outi ls qui leur permettront de
bien comprendre et d’accompagner au mieux leur enfant,  jeune ou moins jeune, à
chaque étape de son existence ;

5. Sensibi l iser le grand public aux caractérist iques de l ’autisme.

PRESENTATION D'AUTISME GENEVE

Ensemble pour un monde inclusif ,  qui comprend, accueille et respecte
la différence et qui s’adapte aux besoins spécifiques des personnes
autistes.

NOTRE MISSION

A - NOTRE VISION
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B - LE COMITE & l'EQUIPE OPERATIONNELLE  2022

Présidence :  

Co-Présidence: 

Secrétaire :

Membres conseils :  

Natacha Koutchoumov

Catherine Pouget & 

Filippo Passardi 

Yvette Barman

Sevgi Demirci 

Celia Fernandes

Liliana Rosa

Hilary Wood de Wilde 

Olivier Zimmermann

parent

parents

parent

personne autiste

enseignante

parent

psychologue

personne autiste

Équipe opérationnelle :

•  Elvira David Coppex, directr ice (70%) et responsable de la recherche de fonds (20%)
• Yvette Barman, secrétaire  de l ’association et responsable de l ’accueil  CASA (50%)
• Jul ide Turgut Bandelier ,  adjointe de direction (70%)
• Christ ine Courvoisier ,  responsable Communication & Evénements (80%)
• Corinne Ricou, responsable AID et des programmes loisirs (80%)
• Cécile Coudert ,  Psychologue Neuropsychologue TCC TEACCH Certi f ied Practit ioner,        
formatrice et responsable de la supervision AID (60%),  dès sept.  2022
• Florence Cimasoni,  intervenante CASA et assistante sociale (40%)
• Caroline Samii ,  intervenante CASA (50%),  dès sept.  2022
• Carole de Bazignan, coordinatr ice formation (50%)
• Elodie Bell ino,  éducatr ice spécial isée AID (10%)
• Laura Magnin,   éducatr ice spécial isée AID (100%),  dès sept.  2022
• Claire Richard,  intervenante spécial isée AID (20%),  dès oct.  2022 
•  Cedric Simoens, stagiaire AID (100%)
• Beatr ice Cazorla,  comptable (15%)
• Chloé Gauthey, responsable des Groupes de compétences sociales (10%)
• Sophie Varone, responsable site internet (5%)
• M.,  bénévole (20%)

Le comité :
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( jusqu'à janvier 2023)

(jusqu'à oct.  2022)

(dès oct.  2022)



Emails traités

 Accueil CASA en chiffres 

appels téléphoniques 

Famil les Personnes autistesAccueil  de
famil les et
personnes
autistes

220
personnes ont
assisté à nos deux
sessions de cours
d' introduction à
l 'autisme

925 48
personnes ont
part icipé à nos
conférences du
lundi

enfants et jeunes
ont rejoint nos
groupes de
compétences
sociales

Liste d'attente :104 

46
enfants ont
profité de nos
atel iers loisirs
(suspendu
depuis début 
 sept.  2022) 

1123
famil les ont
bénéficié d'un
accompagnement
AID supervisé à
domicile 
ou à l 'école 

famil les ont reçu
l 'aide d'un
accompagnement
individualisé à
domicile

Liste d'attente :15 Liste d'attente :  37

C - QUELQUES CHIFFRES

 Quelques-uns de nos services en chiffres 

7

254
famil les
accueil l ies dans
notre centre
d'accueil  et  de
soutien  CASA

4
enfants ont 
bénéficié d'un
accompagnement
en
parascolaire(GIAP) 
 midi ou soir  

Liste d'attente :  4

650

256 211 45

4200



2022 : 840  membres actifs 

2021 : 746 membres 

Nous sommes très f iers de l 'évolution constante du nombre de nos membres qui
témoigne de la confiance de ceux-ci ,  de la qualité de nos services et également d'une
visibi l i té accrue sur le terrain.  
I l  faut pourtant voir  dans cette augmentation un signe peu réjouissant :  idéalement
notre association ne devrait  pas exister,  les personnes autistes et leur famil le devraient
être accueil l ies,  comprises et accompagnées sur leur chemin tout comme les famil les
ordinaires.  
Nous sommes f iers et honorés de leur confiance. Nous aimerions faire tel lement plus.
Nous poursuivrons nos efforts pour être à la hauteur de leurs attentes.  

Nos membres en 2022

150
d'augmentation

20%
nouveaux membres

477 famil les 
163 professionnels
79   personnes autistes 
27   autres

8

Famille
63.7%

Professionnels
21.9%

Personnes autistes
10.9%

Autres
3.5%

537 famil les 
169 professionnels
97   personnes autistes 
37   autres

Famille
64%

Professionnels
20.1%

Personnes autistes
11.5%

Autres
4.4%

56
membres désactivés



AUTISME GENEVE EN ACTION

1 - SERVICE D'ACCUEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT DES  

1.1 Centre d'accueil et de soutien en autisme (CASA)

S'i l  ne devait  rester qu'un service au sein d'Autisme Genève, ça serait  celui-ci .
L 'équipe d'accueil  est composée de parents expérimentés et cela fait  toute la
différence. Nous partageons les préoccupations des famil les et des personnes
autistes,  nous ne connaissons que trop bien les parcours semés d'embûches et
d'obstacles trop nombreux.
 
L 'équipe d'accueil  fait  souvent face à un sentiment de désarroi  face aux récits des
personnes qu'el les accueil lent;  i l  n 'est pas faci le d'être témoin de tant de situations
injustes et diff ici les à vivre et de ne pas toujours disposer des moyens d'agir
concrètement.  Mais les retours restent les mêmes à travers les années :  être accueil l i
chez Autisme Genève et avoir  un échange avec notre équipe expérimentée et
bienveil lante est une grande source de réconfort  et même, bien souvent,  une étape
marquante dans l 'histoire de la famil le.

Depuis février 2022, CASA compte un service juridique, répondant à un besoin
exprimé de longue date.  Ce service apporte des réponses et propose un soutien
juridique quand les famil les sont confrontées à des décisions injusti f iées,  ou qu'el les
s' inquiètent du respect des droits et besoins de leur enfant.  Le service a aussi
accueil l i  des personnes autistes autonomes confrontées à des problématiques
stressantes et inquiétantes pour el les.  Parfois,  une heure d'échange et de conseil
permet de clari f ier la situation et de l 'apaiser.

Le service a notamment reçu des membres pour des questions relat ives aux divers
types de curatel le qui existent,  des décisions relat ives à l 'or ientation scolaire de leur
enfant (recours contre des décisions administrat ives l iées à la scolarité de leurs
enfants) mais également sur des cas de responsabil i té pénale.    

PERSONNES AUTISTES ET DE LEURS FAMILLES 
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AUTISME GENEVE EN ACTION

207

Familles accueill ies 

En chiffres :

5442Personnes autistes accueill ies

2021  

257

2022

Accueil et soutien CASA 2021

165 203

Emploi ,  activités,  loisirs,  logement,  l ieu de vie

Demandes l iées aux prestations AI

Problématiques juridiques

Demandes de recommandations en l ien avec le diagnostic  

Demandes l iées à la préscolarisation & scolarisation &
Institut ion

50 47

11634

Demandes d'accompagnement de relève   2554

3080

1011

960

(adulte ou enfant)

Notre action et impact en 2022 :
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Divers 170



avoir  suivi  notre cours d’ introduction à l ’autisme de 12 heures (3 samedis matins),
proposé 2 fois par an.   
avoir  effectué un stage non rémunéré de 100 heures sous la supervision d’un  
 professionnel désigné par Autisme Genève.

1.2 Accompagnement individualisé à domicile (AID) 

Le service d'accompagnement individualisé à domicile f igure parmi les plus soll icités.
Cela témoigne d'un réel manque à Genève :  notre offre,  bien qu'el le s 'étoffe à grande
vitesse, n 'est pas à la mesure des besoins des famil les.
 
Pour pouvoir  rejoindre l 'équipe d' intervenants AID, les exigences sont les suivantes :  

 
Nous mettons ensuite en l ien les famil les avec les intervenants au gré des besoins des
uns et des disponibi l i tés des autres.
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 Entretien avec les parents par un professionnel spécial isé en autisme   (prise

d’ informations sur la situation, établissement de priorités)

 Observations de l ’enfant (dans les différents contextes de vie)

 Évaluations (moyens de communication, qualité de vie,  comportements)

 Définit ion d’objectifs spécif iques et adaptés aux besoins de l ’enfant et de sa famil le

 Intervention et suivi  régulier (mise en place de matériel ,  d’outi ls ,    

 Aménagements de l ’environnement,  enseignement de nouvelles compétences)

 Évaluation de l ’ intervention, bi lan.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Un projet pilote prometteur :   les interventions structurées à domicile 

En 2022, nous avons pu amorcer un projet qui nous t ient à coeur depuis longtemps :  la
mise en place d'accompagnements plus structurés,  sous la supervision d'une
professionnelle expérimentée, pour permettre à des famil les de travail ler à la maison sur
des objectifs d'autonomisation de leur enfant.  

En effet ,  le renforcement des connaissances et des capacités des parents est un facteur
clef pour la bonne évolution des enfants.  Cela garantit  en outre une meil leure
collaboration entre les parents et les professionnels dans les écoles ou au sein des
institut ions.

Ce projet pilote, démarré en septembre 2022 se structure de la manière suivante :  
 



1.3 Les rencontres des parents -  Café Parents & Apéro Parents 

Les rencontres entre parents ont un succès toujours plus grand. Les dimensions de nos
locaux l imitent les occasions de mult ipl ier ces événements mais nous observons que les
parents apprécient beaucoup ces occasions d'échanger.

Depuis 2022, les rencontres mensuelles s 'alternent un samedi matin /  un jeudi soir  pour
satisfaire aux contraintes horaires des uns et des autres.  C’est bien souvent l ’occasion
pour les parents d’échanger beaucoup d' informations et d' imaginer des solutions pour
accompagner leur enfant au mieux,  dans un contexte où i l  est diff ici le de trouver des
services spécial isés en autisme.
 

23

En chiffres :

Demandes
abouties

15

Liste 
d'attente

Accompagnement individualisé à domicile :

Accompagnement AID supervisé :  11 37

8

En chiffres : Rencontres
Parents 

ayant participé

Rencontres parent 2022

Notre action et impact en 2022 :

Notre action et impact en 2022 :

55

12

La demande pour le développement de ces interventions est immense et nous nous
attacherons à renforcer cette offre dans les années à venir .
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En chiffres : rencontres
parents 
inscrits

Groupes ressources  parents 2022

Notre action et impact en 2022 :

14

13

Choc du diagnostic,  un enfant extra-ordinaire – des parents équil ibristes
Comment définir  des priorités pour mon enfant?
Mon rôle de parent (pas) comme les autres

La place de l ’autisme dans notre famil le et pour mon enfant
La place de l ’autisme dans notre couple
Quel posit ionnement adopter en cas de crise ?
Comment faire avec mon stress de parent ?
Comment être confortable dans mes choix ?

1.4 Groupes parents 

En septembre 2022, Autisme Genève a  repris un programme qui avait  été proposé i l  y a
quelques années et qui est très r iche pour les famil les :  les groupes parents.  

I l  s 'agit  de séances modérées par deux spécial istes de l 'autisme qui conseil lent et
apportent leur soutien à un groupe de parents inscrits pour un cycle complet,  déployés
sur l 'année. Les part icipants s 'engagent à assister à toute la série de séances planif iées.  

I ls se réunissent une fois par mois au moment de la pause de midi (1h30) et partagent
leurs questionnements et ressources.  Les thèmes sont annoncés en amont.

Animateurs  :  
Cécile Coudert ,  neuropsychologue, spécial isée en autisme, TEACCH Certi f ied
Consultantet
Dimitr i  Gisin,  psychologue psychothérapeute FSP spécial isé dans le suivi  et  le soutien
aux famil les d’enfants et adolescents présentant un profi l  atypique. 

Les thèmes proposés pour cette première série étaient les suivants:  

Les échanges se poursuivent en 2023 pour les mêmes famil les avec les thèmes suivants :



Les parents ont mieux compris certains comportements de leur enfant l iés à des
diff icultés sensoriel les.
La présence de deux personnes autistes adultes qui ont pu partager leur
part icularités sensoriel les tel les que vécues "de l ' intérieur"  a enrichi les connaissances
partagées par les professionnels.
La possibi l i té de tester du matériel  à la maison avant de s 'engager sur des achats,
parfois très onéreux.

1.5 Groupe Parents & Ergothérapeutes  (Projet Pilote)

Ce projet pi lote est né du constat d'une grave pénurie de professionnels ergothérapeutes
à Genève. C'est aussi  le cas pour les  logopédistes et psychomotricien/ciennes. Bien
souvent,  les parents se mettent à la recherche de professionnels pour accompagner leur
enfant et se heurtent à des l istes d'attente interminables;  ce qui est part icul ièrement
frustrant lorsqu'on sait  que les interventions précoces sont recommandées pour favoriser
le développement des compétences de l 'enfant.

Le 11 octobre 2022, une première séance a eu l ieu avec une présentation théorique de
l ’ergothérapie et des part icularités sensoriel les qui peuvent avoir  un impact sur les
comportements de l ’enfant.  La seconde séance, une semaine plus tard,  a donné
l 'occasion aux parents d'expérimenter les outi ls ergothérapeutiques et d'explorer des
pistes pour répondre aux besoins individuels des enfants.

Les parents ont pu prendre du matériel  à la maison et le tester avec leurs enfants
pendant les vacances d’octobre.  Ces séances ont eu l ieu les 2 mardis précédant les
vacances d’octobre 2022.

Les points forts de cette proposition :  

En 2023, ce projet sera reconduit  et des séances de conseil  avec une logopédiste
verront également le jour.

Egalement,  une "ergothèque" sera proposée à Autisme Genève pour que les parents
puissent régulièrement réserver du matériel  et  le tester.
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En chiffres : rencontres
parents 

part icipants

Rencontres parent & ergothérapies 

Notre action et impact en 2022 :

10

14



2.1 Groupes de compétences sociales enfants, adolescents et jeunes
adultes 

Les groupes de compétences sociales sont l ’un des programmes phare d’Autisme
Genève.
 
L’une des caractérist iques étonnantes et déroutantes du fonctionnement autist ique est
que pour les personnes autistes,  l ’apprentissage des conventions sociales,  des
comportements à adopter dans tel le ou tel le situation, de la lecture des émotions,  la
capacité à se représenter la pensée et les émotions des autres,  se fait  de manière
théorique. Cette diff iculté à déceler et à évaluer les comportements des autres peut être
source de grandes angoisses pour les personnes autistes.  Pouvoir  aborder le thème des
habiletés sociales dès l ’enfance permet de construire une expérience qui rendra les
comportements plus f luides et naturels à l ’âge adulte.
 
Encadrés par des psychologues et éducateurs expérimentés,  nos groupes réunissent
chaque semaine 4 à 5 enfants ou adolescents de profi l  s imilaire.
 
L’association propose maintenant 12 groupes qui accueil lent un total  moyen de 48
enfants,  adolescents et jeunes adultes.
 
I l  faut néanmoins relever la l iste d’attente que nous avons pour ces groupes :  à f in 2022,
ce ne sont pas moins de 104 famil les qui attendent une place. Et ceci alors même que
nous n’assurons aucune promotion de ce service.
 
Pour envisager une solution, nous avons commencé à élaborer un projet qui pourrait  être
déployé largement à travers le système d’accueil  parascolaire ordinaire du GIAP
(groupement intercantonal des accompagnements parascolaires).  Cela nous permettrait
d’atteindre beaucoup plus d’enfants et également de proposer à des enfants non autistes
de réfléchir  à la notion d’habiletés sociales,  de reconnaissance et de partage des
émotions.

2 - NOS SERVICES DESTINES AUX ENFANTS ET ADOLESCENTS

48

En chiffres :
Bénéficiaires 
des groupes

Liste 
d'attente

Groupe de compétences sociales

Notre action et impact en 2022 :

15

104



Un atel ier mouvements créatifs /  danse pour les petits ;
Un atel ier gym motricité dans un espace dédié "Bubbles"  ;  
Un atel ier gym pour adolescents et jeunes "MyElement" .

2.2 Activités de loisirs pour enfants 

Une des grandes diff icultés des famil les est de trouver des activités de loisirs
spécif iquement adaptés aux enfants autistes.  Même si  l 'on préfère l ' inclusion, certains
enfants réclament une attention part icul ière et les parents sont parfois las de devoir  se
battre pour faire valoir  les besoins de leur enfant dans les structures ordinaires.  Ainsi ,
nous proposons des atel iers animés par des duos composés d’un professionnel du loisir
concerné et d’un professionnel de l ’autisme. En 2022, nous avons proposé :
 

En septembre 2022, i l  a été décidé de suspendre ces activités pour permettre à l 'équipe
de se concentrer sur la structuration des opérations d' intervention à domicile.  

2.3 Accompagnement parascolaire :  projet pilote 
 
Les enfants scolarisés dans l ’enseignement spécial isé  à Genève subissent une
discrimination que nous dénonçons depuis de nombreuses années :  i l  n 'existe pas
d'accueil  parascolaire pour eux.  Les établissements spécial isés accueil lent les enfants
jusqu’à 15h30 environ et les parents doivent se rendre disponibles pour accueil l i r  leur
enfant,  ce qui précarise d'autant plus les famil les.
 
En collaboration avec le GIAP (groupement intercantonal des accueils parascolaires),
nous avons déployé un projet pi lote d’accueil  d’enfants autistes qui regagnent leur
quart ier et sont inclus dans l ’accueil  parascolaire proche de leur domicile,  avec un
accompagnement proposé par Autisme Genève.

Ces accompagnements sont très pert inents,  et  appréciés par les famil les comme par les
équipes de l 'accueil  parascolaire.  Un déploiement à plus large échelle est en cours de
négociation. 

En chiffres :

28

Nombre d'enfants inscrits

Ateliers loisirs

En chiffres :

4

Nombre d'enfants suivis 

Accompagnement parascolaire

Notre action et impact en 2022 :

Notre action et impact en 2022 :
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2.4 Centre de loisirs -  jusqu'en juin 2022 

Le centre de loisirs a été créé i l  y a plus de dix ans pour proposer à des enfants autistes
ayant besoin d’un accompagnement important un temps de loisirs et de plaisir ,  dans le
respect de leurs part icularités individuelles.

Bien que modeste ( i l  n 'a l ieu qu'une fois par mois),  cet accueil  est très apprécié des
famil les qui peuvent nous confier leur enfant pendant quelques heures en toute
confiance. Bien souvent,  i l  n 'existe pas d'offre de loisir  adaptées à ces enfants et les
parents peinent à offr i r  des divert issements plaisant à leurs enfants.

La journée est divisée en 2 part ies af in d’accueil l i r  deux groupes d’enfants d’âges
différents.  Chaque mois,  le planning est le même mais nous adaptons les programmes
en fonction des envies,  besoins et des capacités de chacun.

En chiffres :

18

Notre action et impact en 2022 :

17

Centre de loisirs enfants :  5 à 14 ans

9h30 accueil  des enfants et des famil les
10h – 14h jeux /activités avec les enfants
11h30 préparation du repas et repas
13h jeux – balade
14h – 14h30 temps d’échange avec les famil les
 

Centre de loisirs ados et jeunes adultes :  
15 à 22 ans

15h30 accueil  des ados et famil les
16h – 18h jeux et activités
18h préparation du repas puis repas
19h30 -  20h temps d’échange avec les famil les

Pour permettre à notre équipe de se consacrer
pleinement à la structuration du service
d'accompagnement spécial isé à domicile,  nous
avons choisi  de suspendre le Centre de loisirs
pendant quelques mois.  I l  reprendra en septembre
2023.
 

Enfants inscrits au centre de loisirs



2.5  Groupe fratrie

Bien souvent,  les frères et soeurs d'enfants autistes doivent
composer avec un quotidien plus intense que celui  de leurs
camarades. Les situations sont parfois injustes et diff ici les à
appréhender pour les enfants.  Depuis plusieurs années,
Autisme Genève propose un « groupe fratr ie » qui a pour
but d’offr i r  un espace pour que les frères et soeurs d’un
enfant autiste puissent s ’exprimer l ibrement et sans
jugement sur les joies et les peines qui accompagnent  le
quotidien quand on a un frère ou une sœur différent-e.
 

En chiffres :

20Enfants inscrits au groupe fratr ie

Notre action et impact en 2022 :

18

Ce sont toujours les trois mêmes psychologues qui
organisent ces rencontres depuis plusieurs années. Cette
stabil i té favorise le l ien établi  avec les enfants qui
reviennent f idèlement à chaque groupe. L 'ambiance
chaleureuse et confiante séduit  les nouveaux venus qui
sont accueil l is à bras ouverts.  Pour rendre la parole l ibre,  la
règle veut que « ce qui se dit  au sein du groupe fratr ie,
reste dans le groupe fratr ie ».
 
Pendant cette matinée, les frères et sœurs sont les rois et
profitent de partager leurs expériences au sein de leur
fratr ie.
 
En 2022, i l  y avait  en moyenne 20 frères et sœurs inscrits
dans la l iste du groupe fratr ie et toujours au moins 10
d’entre eux part icipaient aux rendez-vous du samedi matin
!  

Etienne Le Gouef
Artiste 
Experimentalthought E.T



En chiffres :

30Jeunes inscrits à la Disco Night

Notre action et impact en 2022 :
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2.6 Disco night 

En septembre 2022, à l ' init iat ive des animateurs de nos
groupes de compétences sociales,  notre association a
décidé d'organiser une soirée disco pour les jeunes
adolescents autistes,  qui sont souvent confrontés à
l ' isolement et n 'ont pas accès aux bars ou aux
discothèques.

Pour garantir  un déroulement en toute sécurité,  nous avons
collecté des informations détai l lées sur les besoins et défis  
des part icipants et nous nous sommes aussi  renseignés sur
leurs goûts musicaux pour que chacun prenne plaisir  et
contribue à l 'ambiance. 

Rien n'a été laissé au hasard pour créer une atmosphère
festive :  nous avons aménagé un bar sans alcool,  préparé
un buffet de nourriture variée,  décoré la sal le et assuré un
éclairage digne d'une discothèque !  Pour tenir  compte des
besoins sensoriels des part icipants,  des casques anti-bruit
et des lunettes de solei l  étaient mises à disposit ion.  De
plus,  DJ Armada a animé la soirée sur des rythmes
endiablés.  Pour mettre les jeunes à l 'aise,  nous avons
également organisé un karaoké en début de soirée.  Les
jeunes se sont l i t téralement éclatés. . .

L 'événement a été un énorme succès, tant pour les jeunes
part icipants que pour leurs parents,  enchantés de voir  les
jeunes si  joyeux à la f in de la soirée.  Nous souhaitons donc
faire de cette soirée un événement annuel.  Pour cette
première édit ion,  environ 30 jeunes ont pu prendre part  à la
disco night,  accompagnés de dix éducateurs spécial isés et
une quinzaine de bénévoles.

Toute l 'équipe d'encadrement était  très émue et f ière
d'avoir  part icipé à cet événement qui a donné vraiment
beaucoup de joie aux jeunes. 

 

Etienne Le Gouef
Artiste 
Experimentalthought E.T



En chiffres :

5Enfants inscrits au stage

Notre action et impact en 2022 :
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2.6  Projet pilote :  la semaine créative

Cette semaine créative a été mis en place en juil let 2022, avec pour thème principal
les émotions. Cette init iative d'une durée d'une semaine visait  à offrir  un stage
spécialement conçu pour des jeunes autistes âgés de 12 à 20 ans.

Plusieurs intervenants ont contribué à cette semaine :  
Emir Ben Abdelkader,  de la compagnie de danse Beaver Dam, proposait  une approche
libre de la danse contemporaine, mettant en avant la générosité et la sensibi l i té
corporelle.
Naiara Belart García  proposait  quant à el le des interventions en mouvement avec des
outi ls de réal i té virtuelle.
Jean-Marc Butty  proposait  des atel iers percussion et terminait  les journées avec des
moments de détente au son de bols t ibétains.

S'agissant d'un projet pi lote,  le nombre de part icipants était  réduit .  Des personnes
autistes adultes se sont également joints à l 'équipe pour une demi journée. La grande
richesse de ce projet résidait  dans la variété des profi ls des part icipants :   des jeunes
avec une bonne autonomie ont côtoyés d'autres jeunes ayant peu de langage ou des
part icularités de comportement plus déroutantes.  Dans la danse et le mouvement,  i l
devenait  pourtant diff ici le de dist inguer les personnes autistes des personnes qui les
accompagnaient,  le terrain d'un échange très intéressant.

Cette semaine fût une expérience incroyablement r iche pour tous.  Des leçons ont été
tirées pour d'autres expériences à l 'avenir  :  les horaires,  les part icularités des uns des
autres dont i l  faut tenir  compte, les aspects logist iques et techniques. Ces aspects seront
pris en compte pour une prochaine édit ion.

10Equipe d'animation et  accompagnements

mailto:emir.b@live.fr


3 - SERVICES DESTINES AUX ADULTES 

3.1 Projet de Job coaching

En collaboration avec l 'association Actifs,  les Hôpitaux universitaires de Genève
(HUG) et les Etablissements publics pour l ' intégration (EPI) ,  Autisme Genève a init ié
en 2017 le projet pi lote «Job Coaching» pour des adultes autistes,  af in de leur
permettre d’ intégrer le mil ieu professionnel grâce à des mesures d’accompagnement
personnalisées,  dispensées par une équipe spécif iquement formée. 

Au vu des défis que présente ce projet ,  i l  a été convenu  de développer un réseau
genevois spécif ique à l ’ inclusion professionnelle des personnes autistes.  Pour cela,
les partenaires ont décidé de préparer une Convention de collaboration afin d'y
définir  notamment les rôles de chacun de la manière suivante:  

À ce t i tre,  l ’association Autisme Genève part icipe par le biais de son programme dédié
aux adolescents et jeunes adultes.  Les HUG part icipent par le biais de l ’unité de
psychiatr ie du développement mental du service des spécial i tés psychiatr ique
rattaché au département de psychiatr ie.  L’association ACTIFS part icipe par le biais de
son service de placement et de coaching professionnel et de son Centre de
formation continue. Les EPI part icipent via son accompagnement socio-éducatif  et
socio-professionnel.
 
Ainsi  en 2022, 26 nouvelles personnes ont bénéficié du programme Job coaching, ce
qui porte à un total  de 55 le nombre de jeunes adultes concernés par ce projet depuis
son début.  

Nous espérons que le projet "L’appartement de l ’autonomie" pourra voir  le jour
très prochainement pour venir  compléter le disposit i f  en proposant une offre de
formation destinée au développement des compétences d’autonomie au
quotidien, spécialement conçu pour les personnes autistes.  Cette offre sera
proposée aux candidats qui se présentent à Actifs mais dont les lacunes en
matière d’autonomie personnelle les empêchent de rejoindre le programme
professionnel.  

21

En chiffres :

55Total des part icipants 

Notre action et impact en 2022 :



La suradaptation -  le coût pour nous :  "ne pas être soi-même ne marche pas"
Le diagnostic tardif :  comment ça se passe ? Comment le vit-on après ? Faut- i l
l 'annoncer à son employeur ?
Démarches AI -  partage d'expériences
L'autisme et voyages
La compréhension de soi-même et de ses l imites
Est-ce qu'on se sent handicapé ?
Comment s 'épanouir  quand on est autiste ?

se comprendre soi-même, ses l imites,  trouver l 'équil ibre.
comment se faire des amis -  et  les garder !

3.2 Groupe d'échange Zoom 

Au travers des échanges avec les membres autistes,  nous continuons de percevoir  un
grand besoin d'échanger et de se retrouver.  Un nouveau groupe d'échange par Zoom
a été créé au printemps 2022. Nous avons demandé  à  Gérald Grauer,  coach pair-
aidant indépendant spécial isé en autisme de les animer.  Les groupes d'échanges
Zoom se t iennent deux fois par mois,  un lundi soir  et  un vendredi à midi .  Au total ,  i l
s 'agit  d 'une vingtaine de séances par année qui regroupent en moyenne 5 part icipants
par séance.

La part icularité de ce groupe réside dans le fait  qu' i l  accueil le des personne autistes
ayant des âges et des profi ls très variés.  Celles qui ont moins de diff icultés (ou qui ont
trouvé des stratégies pour s 'en accommoder!)  conseil lent celles qui manquent
d'expérience ou font face à des défis plus complexes.  La variété des profi ls qui se
rencontrent a fait  naître un fort  sentiment de solidarité et d'entraide tout au long des
quelque dizaine de séances.

Au début de chaque session, l 'animateur invite les part icipants à se présenter
brièvement et à indiquer un sujet dont i ls aimeraient parler .
 
La séance est un vrai  moment de partage de leurs activités,  de leur vécu dans le cadre
bienveil lant et posit i f .  

Voici quelques exemples de thèmes qui ont été abordés :

Les thèmes suivant ont été abordés de manière récurrente

 
Pour certains part icipants,  le groupe d'échange ZOOM est le seul moment de partage
dans le mois.
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En chiffres :

Total de séances  14

Notre action et impact en 2022 :
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3.3 Groupe Autisme au féminin 

C’est en 2021 que le Groupe Autisme au féminin est né au sein de l ’association. 
Tout d'abord, un groupe mixte avait  été créé puis i l  a semblé important de dist inguer un
groupe destiné à des femmes uniquement.
C’est grâce à l ’engagement bénévole de deux femmes membres de l ’association, Amélie
Bertol ini  et  Sevgi Demirci  que ce groupe a vu le jour et ne cesse de se développer.

Le groupe se réunit  de manière hebdomadaire au sein des locaux d'Autisme Genève tous
les jeudis de 18h30 à 20h (env. 45 fois par an).  Des séances ont l ieu également en
visioconférence en fonction des périodes et de l 'état de fat igue générale des part icipants.
Les réunions ont pour objectif  le partage et les échanges entre femmes autistes
autonomes âgées d'au moins 25 ans,  diagnostiquées à l 'âge adulte et qui sont en situation
d'autonomie. 

Les thèmes de discussion sont envoyés à l 'avance et aucune obligation de part icipation
régulière n'est exigée. 34 femmes et un homme y sont inscrits.  La présence d'un homme
au sein du groupe est expliquée par les membres fondatr ices de la manière suivante :  « ce
dernier est un membre à part  entière de notre groupe et nous ne faisons pas vraiment de
dist inction de genre avec lui .  Avant d'être un homme, i l  est une personne autiste comme
nous, avec les mêmes diff icultés,  les mêmes souffrances, etc.  Lorsqu' i l  est avec nous ( . . . )  i l
est notre semblable au masculin.  » Le groupe reste toutefois fermé à d’autres hommes.
D'abord, parce le groupe reste autisme au féminin.  Par ai l leurs,  plusieurs des part icipantes
connaissaient déjà ce part icipant masculin en dehors de l ’association et lui  accordent leur  
confiance. En dehors des séances hebdomadaires,  dans le cadre de ce groupe, 4 repas
collectifs sont organisés dans l 'année (1x par saison) et réservés exclusivement aux
membres du groupe Autisme au féminin.  

Les participantes observent de nombreux bénéfices concrets dans leur quotidien
depuis qu’elles font partie du groupe Autisme au féminin :  

-  Une meil leure estime de soi ( légit imité).  
-  Une augmentation du besoin de s 'aff i rmer.  
-  Moins de diff icultés à reconnaître ses besoins.  
-  Moins de gêne à exprimer ses besoins auprès des autres personnes. 
-  Une diminution du sentiment de culpabil i té d'être "différente" .
-  Une sort ie de l ' isolement.  
-  Être avec des pairs autistes apporte écoute,  sol idarité et compréhension.



I l  est important de souligner que que certaines participantes étaient auparavant
complètement isolées et résignées à accepter leur situation d'exclusion.

Après quelques mois,  certaines ont repris des activités et/ou des formations
professionnelles, retrouvé de nouveaux intérêts,  développé de nouveaux projets.
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En chiffres :

34Part icipants

Notre action et impact en 2022 :

Etienne Le Gouef
Artiste 
Experimentalthought E.T



3. 4 Projet Ukraine

Accompagnement des familles et cours de français aux réfugié.es
ukrainiens et accueil des enfants autistes (19 juillet au 19 août 2022) 

Dans le contexte de la guerre en Ukraine, plusieurs famil les ayant un enfant autiste sont
arr ivées à Genève en 2022. Pour soutenir  cette population part icul ièrement vulnérable,
Autisme Genève a accueil l i  ces famil les de manière individuelle pour faire le point sur
leurs besoins.  
Sophie Baker,  membre bénévole parlant le russe a suivi  ces famil les et les a
accompagnées dans les démarches administrat ives l iées à leur enfant autiste.

Durant l 'été,  un cours de français a été organisé dans nos locaux pour 12 adultes.
L'enseignante de français était  issue de l 'Ecole Varadi .

Le matin,  l 'équipe d'Autisme Genève prenait  en charge l 'accueil  des 6 enfants autistes
âgés de 4 à 16 ans.  Quant au groupe de l 'après-midi ,  i l  était  composé de 5 enfants âgés
de 2.5 ans à 13 ans.

La variété des profi ls des enfants,  la barr ière de la langue, et également la chaleur
étouffante de la période ont constitué des défis que notre équipe a relevé avec brio.  Pour
ces famil les,  le l ien avec notre association constitue un encrage très apprécié.   

Notre membre bénévole,  Sophie Baker poursuit  les l iens et répond aux famil les
ukrainiennes.
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En chiffres :

Part icipants  

Notre action et impact en 2022 :
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4 - FORMATION ET SENSIBILISATION 

En chiffres :

220
Personnes ayant assisté à nos cours d' introduction à l 'autisme
(total  sur 2 sessions)

Notre action et impact en 2022 :
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4.1 Cours d'introduction: sensibilisation à l 'autisme 

Depuis plus de 10 ans, Autisme Genève organise deux fois par an un cours
d’introduction à l ’autisme de 12 heures, entièrement gratuit .  

Â l 'origine, l 'objectif  de cette formation courte était  d'apporter des connaissances de
base aux bénévoles de notre centre de loisirs et aux étudiants qui rejoignaient le
service d’accompagnement Individuel à Domicile (AID).  Ouvert plus largement depuis
2 ans, le cours accueille aujourd'hui un vaste public :  parents, personnes autistes,
étudiants,  enseignants ordinaires et spécialisés, et  professionnels engagés au
quotidien dans l ’accompagnement pour les enfants et pour les personnes autistes.

Sur trois demi-journées (12 heures),  le programme propose une introduction à
l’autisme qui doit être complétée par des formations plus approfondies pour garantir
un accompagnement de qualité pour les enfants et adultes autistes.

Sensibil isation à l ’autisme et aux stratégies d’apprentissage (8 heures)
Présentation de l ’autisme :  définir ,  comprendre, intervenir – les comportements défis
Introduction aux particularités cognitives et sensorielles
Présentation de quelques outils de structuration, exemples de terrain
Par Cécile Coudert,  neuropsychologue, spécialisée en autisme, TEACCH Certif ied
Consultant

Sensibil isation au travail  à domicile (2 heures)
Notions de base pour intervenir au sein d’une famille :  confidentialité,  collaboration
parents /  professionnels,  outils pour la mise en place du travail  à domicile
Par Elodie Bell ino, éducatrice spécialisée en autisme

Intervention à l ’école (2 heures)
Comprendre la manière de réfléchir d’un enfant autiste et comment i l  appréhende
l’environnement scolaire
Outils et/ou des stratégies d’apprentissage uti les pour tout le groupe-classe
Par Marie-Jeanne Accietto, enseignante spécialisée en autisme



La transition vers l’âge adulte pour les jeunes avec TSA à Genève
7 février 2022  :  Pi lar BLANCO, chargée de cours HES ;  Valérie BRAVO, directr ice des
services socio-éducatifs des EPI ;  Brigitte CARTIER NELLES, psychologue cl inicienne,
spécial isée dans les troubles du spectre de l ’autisme et l ’Enseignement Structuré ;
Vincent GIROUD, adjoint rattaché à la direction du service du suivi  de l ’élève.

Habiletés sociales pour les enfants peu verbaux
25 février 2022  :  Jean-Phil ippe PIAT, intervenant et auteur du “Guide de survie de la
personne autiste”

Les compétences d'autonomie personnelle, pilier du passage à l 'âge adulte
14 mars 2022  :  Ivan ROUGEMONT, formateur et consultant en autisme – Centre
Enikos,Neuchâtel

TSA : des particularités sensorielles à la difficulté alimentaire
Lundi 4 avril  :  Marguy MAJERES, ergothérapeute,  praticienne cert i f iée TEACCH®

Les bénéfices du bilinguisme dans l’autisme
9 mai 2022  :  Stéphanie DURRLEMAN, PhD (Université de Genève et Université de
Fribourg),  spécial isée dans l ’étude du langage chez les enfants TSA

Le réseau: le partage d’un modèle de coopération
10 octobre 2022 :  Mieke CONTI,  enseignante spécial isée en autisme (M20H),
intervenante et coach en autisme auprès des enseignant.e.s accueil lant un élève autiste
dans leur classe ordinaire (primaire et secondaire).  

Expressions de la douleur des personnes autistes
7 novembre 2022 :  Anne-Chantal  HERITIER BARRAS, neurologue, médecin adjoint
référente handicap, responsable du Programme handicap HUG, Floriane BALTZINGER,
inf irmière,  responsable d’HandiConsult ,  Fi l ipe AMBRIEL MACHADO, personne formatrice.

Fonctionnement perceptif et sensori-moteur des personnes autistes
10 décembre 2022 :  Stef BONNOT-BRIEY, consultante et Formatrice en Trouble du
Spectre de l ’Autisme.

4.2 Conférences du lundi :

Nos conférences ont pour objectif non seulement d’informer sur des pratiques et outils
éducatifs, mais également de créer des espaces d’échanges entre les participants. Destinées
aux personnes autistes, aux familles, aux professionnels et à tous ceux qui souhaitent mieux
comprendre l’autisme, les conférences ont abordé les thèmes suivants en 2022 :
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En chiffres :

925
Personnes ayant assisté à nos conférences 

Notre action et impact en 2022 :



4.3 Formation pour les enseignants

A la demande de la Société Pédagogique Genevoise,  nous avons organisé deux sessions
d' introduction à l ’autisme destinées aux enseignants de l 'école ordinaire.  La formation se
partageait  en une part ie théorique et une part ie de partage de situations concrètes.

La part ie théorique abordait  les critères du diagnostic,  les aspects cognit i fs ainsi  que les
part icularités sensoriel les,  les aménagements spatio-temporels,  les aménagements sur le
plan sensoriel ,  ainsi  que les outi ls pédagogiques.

Les deux sessions ont rencontré un grand succès. El les ont été suivies d’une demi-
journée en petit  groupe permettant aux enseignant.e.s de venir  avec des situations
concrètes abordées avec les formatrices.
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aux éducateurs.ices sociaux, assistant.e.s socio-éducatifs,  éducateurs.ices
spécialisé.e.s,
aux maîtres.sses et assistant.e.s socio-professionnel. les.s,  aides soignant.e.s,
veil leur.se.s,
aux cadres de proximité et équipes qui accompagnent les personnes autistes dans
leur quotidien,
aux directeurs et responsables.

4.4 Formation en connaissance de l'autisme & supervision pour les EPI 

En 2022, à la demande des EPI (Etablissements publics pour l ' intégration),  Autisme
Genève a conçu et mis en place un programme de formation pour accompagner le
personnel d’encadrement d’ institut ions et établissements accueil lant des personnes
autistes.

La formation s’adressait :

 
.

En chiffres :

46
Enseignants ayant assisté à la formation

Notre action et impact en 2022 :
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La formation se poursuivra sur 2 ans. Elle vise à permettre aux professionnels de
mieux connaître et mieux comprendre l 'autisme de leurs résidents. Elle  prend
également en compte le bien-être et la cohésion des équipes. Les supervisions mises
en place assurent la mise en pratique des connaissances acquises sur le terrain.

En chiffres :

40
Collaborateurs des EPI  
( f inancement par les EPI)

Notre action et impact en 2022 :

4.5 Formation pour d'autres structures

Notre nouvelle collaboratr ice spécial isée en autisme, Cécile Coudert ,  est intervenue
comme formatrice dans le programme " Interprofessionnalité"  et  regards croisés dans le
réseau d'accompagnement des personnes autistes avec déficience Intel lectuelle" ,
proposé aux trois institut ions Hôpitaux universitaire de Genève (HUG),  Etablissements
publics pour l ' intégration (EPI) ,  Off ice Médico-pédagogique (OMP).

El le a aussi  donné des formations aux collaborateurs de l ’OMP  sur le thème des
comportements défis et sur l 'ut i l isation de l 'outi l  d 'évaluation des jeunes enfants PEP-3
(Profi l  Psycho-Educatif) .

En chiffres :

100 
Nombre d'accompagnants et de collaborateurs OMP
ayant reçu une formation  

Notre action et impact en 2022 :
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5.1 Festival Antigel 

Autisme Genève a été invitée à être partenaire du projet "Antirouil le" .  Durant un dimanche,
les festival iers étaient invités à faire du sport et brûler des calories sur des appareils de
fitness.  Chaque calorie comptabil isée était  rétr ibuée par nos partenaires donateurs :  La
Coop, Groupe Mutuel,  SIG et une généreuse donatr ice privée, Ariel le Meyer MC Leod.
Grâce aux valeureux sport i fs et à nos donateurs,  8 '630.-  chf ont été récoltés.  

5.2 La Vivicittà court en bleu pour l 'autisme

Comme chaque année depuis 2019, la fameuse course " la Vivicitta"  a couru en bleu pour
l 'autisme. Les athlètes étaient invités à se vêtir  de bleu pour la course et 8 bénévoles ont
tenu un stand où i l  était  possible de se procurer un t-shirt  de course à pied " je cours en
bleu pour l 'autisme".  Plus de 500 part icipants ont pu être sensibi l isés à l 'autisme et sont
venus rejoindre la communauté des amateurs de course à pied qui courent pour notre
association.

5.3 Marathon Genève 2022

Depuis quelques années, Autisme Genève t ient un stand au vi l lage du Marathon de
Genève. Plus de 20 bénévoles dont des membres de l 'équipe opérationnelle et également
des jeunes qui part icipent à nos groupes de compétences sociales ont contr ibué à la
réussite de cette animation. Notre stand proposait  des jeux concours de sensibi l isation,
des activités sensoriel les pour les enfants et la possibi l i té d'acheter des t-shirts Autisme
Genève.

Avec plus de 15'000 part icipants aux différentes courses et un temps radieux,  on peut
estimer à 50'000 le nombre de personnes qui sont passées par le vi l lage du Marathon. En
renouvelant notre présence à ce type d'événements,  nous encrons notre identité et
renforçons la bonne image de l 'association.

À travers les années, nous avons pu noter une nette augmentation des famil les qui
s 'approchent du stand spontanément,  déclarant avoir  un proche, un parent,  un collègue
autiste.  I l  est important que notre association soit  présente lors de manifestations
populaires af in d'al ler à la rencontre de la population.

5- EVENEMENTS, COMMUNICATION & SENSIBILISATION 



6.1 - RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION, DRP FIDUCIAIRE 

6. COMPTES DE L'ASSOCIATION
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6.2 - ACTIF AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 ET 2021 
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6.2 - PASSIF AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 ET 2021 
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6.3 - COMPTES DE PROFITS ET PERTES 2022 ET 2021 
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6.4 Annexes au compte 2022 - 2021
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6.4 Annexes au compte 2022 - 2021 (suite)



6.5 Proposition relative à l 'emploi du résultat au bilan
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REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Un immense merci à nos donateurs et partenaires !
 
Le vocabulaire français n'a pas assez de mots pour témoigner de notre gratitude à
l 'égard de nos donateurs.  Nous aimerions sincèrement qu' i ls puissent se rendre
compte de l ' importance de leur engagement à nos côtés.  Le comité et l 'équipe
opérationnelle leur sont extrêmement reconnaissants.
 
Chaque don, chaque contribution constitue une marque de confiance qui nous
encourage et nourrit  notre détermination.
 
Toute notre équipe t ient à manifester sa reconnaissance très sincère à :

 
Nos fondations donatrices :

Fondation Assura
Fondation Andrea Ferrari
Fondation Chrisalynos
Fondation Coromandel
Fondation Ernst Göhner
Fondation Gandur pour la jeunesse  
Fondation genevoise de bienfaisance Valeria Rossi  di  Montelera
Fondation Johann et Luzia Graessl i
Fondation la Colombe
Fondation Lord Michelham of Hell ingly
Fondation Manpower
Fondation Pierre Mercier
Fondation Plein vent
Fondation pour l 'enfance de l 'UEFA
Fondation Speiro
Fondation Vegeor
MBF Foundation
Fondations  

38



La commune de Genthod pour la mise à disposit ion d'un local et d'une sal le de
gymnastique pour notre centre de loisirs.

L’Université de Genève pour la mise à disposit ion d’un auditoire pour notre cours
d' introduction à l 'autisme et nos conférences du lundi.

La Vi l le de Genève pour la contr ibution non monétaire sous la forme d’une prise en
charge part iel le du loyer de nos locaux.

Nos partenaires et donateurs privés :  

Madame Ariel le Mc Leod 
Monsieur Laurent Exbrayat -  Le restaurant Tea-room de la Corraterie 
Air  Loop Genève
OQuotidien -  Centre d'ergothérapie pédiatr ique
Geneva Raid Nature
Coop Genève
Groupe Mutuel
My Element Studio
Running Planet Genève
SP Global UK Ltd
Visuals (Switzerland) Sàrl  
Ecole Varadi SA
Banque Raiffeisen

Les communes et villes genevoises :

Avusy, Céligny, Chancy, Collonge-Bellerive,  Laconnex, Meinier,   Russin,  Veyrier .  

Tous nos remerciements vont également à :  
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Ensemble pour un monde inclusif, qui comprend,
accueille et respecte la différence et qui s’adapte aux
besoins spécifiques des personnes autistes.



www.autisme-ge.ch

Autisme Genève
Rue de Villereuse 7
1207 Genève


