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MOT DU COMITE

Apres un peu plus d'une année a la Présidence de notre association, Natacha
Koutchoumov a renonceé a ce poste. Nous ne la remercierons jamais assez pour l'élan
qu'elle a donné a Autisme Geneve. Son engagement en tant que parent, son dynamisme et
sa pertinence ont infiniment enrichi notre action.

Pour la remplacer, le comite a élu Catherine Pouget et Filippo Passardi, membres du comité
de la premiere heure. Cette marque d'engagement supplémentaire est la caracteristique de
Ceux qui constituent notre association : perseverance, confiance et exigence.

Nous remercions également Madame Sevgi Demirci pour sa participation a notre Comite a
laquelle elle a renonce au début de l'année 2023.

MOT DE LA CO-PRESIDENCE

Les années se suivent et.. ne se ressemblent pas | Autisme Geneéve a vécu une année 2022
riche en émotions, poursuivant sa quéte vers une societé plus inclusive et plus a l'écoute
des besoins des familles et des personnes autistes. Et avec le départ de notre chere
Presidente, il ne nous a pas semblé superflu de passer a une Présidence a deux, au sein
d'un Comité dynamique et d'une motivation sans faille, tant cette association est riche en
projets ambitieux |

Ce rapport d'activités le montre aisement.. La palette de projets se developpe, a grande
vitesse. Et malgré le dynamisme et l'efficacité de notre équipe sur le terrain, ces services ne
comblent pas les besoins des personnes autistes et de leurs familles, qui restent immenses.

L'engagement d'Autisme Genéve ne s'arrétera pas. Le développement de nos activités a
mis en évidence qu’'une partie de la solution viendra de partenariats solides avec tous les
acteurs etatiques et associatifs du Canton. Nouer des liens, construire des synergies pour
montrer que Genéve peut créer une société exemplaire dans l'accueil de la neurodiversite.
La est 'objectif central qui nous tient a cceur et qui poussera toujours notre association en
avant avec une energie inébranlable.

Qui sait ce qui nous attend pour la suite ? Nous ne pouvons le predire, mais nous serons
ravis de le vivre toutes et tous ensemble avec vous, chers membres d'Autisme Geneve.

Catherine Pouget &
Filippo Passardi
Co-Président.e




MOT DE LA DIRECTRICE

2022 a encore été une anneée bien remplie pour notre dynamique association |

Tout en continuant a élargir le champs de notre action sur le terrain, le Comité et
l'équipe opérationnelle se sont consacrés a un travail de réflexion stratégique
passionnant afin de dessiner le chemin que notre association empruntera pour
les années qui viennent.

Avec des partenaires specialisés en planification stratégique, des spéecialistes des
aspects juridiques et des professionnels de la recherche de fonds, nous avons
analysé les besoins des personnes autistes et des familles, segmenté les champs
d'action, identifié nos points forts et nos points faibles, établi des priorités pour
envisager un avenir constructif et enthousiasmant. Nos quinze annees
d'expérience sont d'une valeur inestimable : nous connaissons les defis et les
opportunités, nous avancerons en connaissance de cause. Le document "Vision
2023-2026" (sur notre site internet) est le fruit de ce travail.

Dans les coulisses de l'association, l'équipe s'est beaucoup étofféee en 2022, afin
de continuer a réepondre au mieux aux besoins de nos membres. Une association
qui grandit, dont la visibilité est plus grande et les services plus pertinents : de
nouveaux membres nous rejoignent chaque semaine et cela illustre les besoins
immenses. Nous nous devons de garantir des fondations solides sur lesquelles
poursuivre notre developpement pour accompagner, innover, creer, accueillir,
encourager, renforcer, former, construire... Finalement, contribuer a une sociéete
inclusive qui comprend, accueille et respecte la difféerence et qui s'adapte aux
besoins specifigues des personnes autistes.

Pour terminer, 2022 fut une année importante a titre personnel car j'ai célébre
mes 50 ans! J'ai souhaité passer ce cap de maniere sportive en participant au
mythique Marathon de New York lors duquel j'ai parcouru les 42,195 km en bleu,
pour l'autisme, bien evidemment | Je remercie ici les généreux donateurs qui
m'ont encouragée en repondant a mon appel et faisant un don a Autisme Geneve.
CHF 2'200.- ont été récoltés et attribués a nos programmes de terrain, mes 5h45
d'efforts auront porté leurs fruits!

Elvira David Coppex
Directrice




PRESENTATION D'AUTISME GENEVE

A - NOTRE VISION

Ensemble pour un monde inclusif, qui comprend, accueille et respecte
la difféerence et qui s'adapte aux besoins spécifiques des personnes
autistes.

Etienne Le Gouef

Artiste
Experimentalthought E. T

NOTRE MISSION

1. Tout mettre en ceuvre pour rendre notre société plus inclusive ;

2. Etre a l'écoute des personnes autistes et de leurs familles, les renseigner sur
l'autisme, defendre leurs droits et répondre a leurs besoins ;

3. Proposer des formations aux professionnels pour garantir unaccompagnement
adapté aux spécificités de chaque personne autiste ;

4. Fournir aux familles toutes les informations et les outils qui leur permettront de
bien comprendre et d'accompagner au mieux leur enfant, jeune ou moins jeune, a
chaque étape de son existence ;

5. Sensibiliser le grand public aux caracteristiques de 'autisme.




B-LECOMITE & 'EQUIPE OPERATIONNELLE 2022

Le comité:

Préesidence : Natacha Koutchoumov parent
(jusqu'a oct. 2022)

Co-Presidence: Catherine Pouget & parents
Filippo Passardi
(des oct. 2022)

Secrétaire : Yvette Barman parent

Membres conseils:  Sevgi Demirci (jusquajanvier 2023) personne autiste
Celia Fernandes enseignante
Liliana Rosa parent
Hilary Wood de Wilde psychologue
Olivier Zimmermann personne autiste

Equipe opérationnelle :

- Elvira David Coppex, directrice (70%) et responsable de la recherche de fonds (20%)
- Yvette Barman, secrétaire de l'association et responsable de 'accueil CASA (50%)

- Julide Turgut Bandelier, adjointe de direction (70%)

- Christine Courvoisier, responsable Communication & Evénements (80%)

- Corinne Ricou, responsable AID et des programmes loisirs (80%)

- Cécile Coudert, Psychologue Neuropsychologue TCC TEACCH Certified Practitioner,
formatrice et responsable de la supervision AID (60%), dés sept. 2022

- Florence Cimasoni, intervenante CASA et assistante sociale (40%)

- Caroline Samii, intervenante CASA (50%), dés sept. 2022

- Carole de Bazignan, coordinatrice formation (50%)

- Elodie Bellino, éducatrice spécialisee AID (10%)

- Laura Magnin, éducatrice spécialisée AID (100%), des sept. 2022

- Claire Richard, intervenante spécialisée AID (20%), des oct. 2022

- Cedric Simoens, stagiaire AID (100%)

- Beatrice Cazorla, comptable (15%)

- Chloé Gauthey, responsable des Groupes de compétences sociales (10%)

- Sophie Varone, responsable site internet (5%)

- M., bénévole (20%)




C - QUELQUES CHIFFRES

Accueil CASA en chiffres

650

appels téeléephoniques

4200

Emails traités

211 45

Personnes autistes

256

Accueil de
familles et
personnes
autistes

Familles

Quelques-uns de nos services en chiffres

220

personnes ont
assisté a nos deux
sessions de cours
d'introduction a
l'autisme

254

familles
accueillies dans
notre centre
d'accueil et de
soutien CASA

925

personnes ont

participe a nos

conférences du
lundi

23

familles ont recu
l'aide d'un
accompagnement
individualiseé a
domicile

Liste d'attente :15

48

enfants et jeunes
ont rejoint Nos
groupes de
competences
sociales

Liste d'attente : 104

11

familles ont
beéneficié d'un
accompagnement
AID supervise a
domicile

ou a l'école

Liste d'attente : 37

46

enfants ont
profité de nos
ateliers loisirs
(suspendu
depuis debut
sept. 2022)

4

enfants ont
béneficie d'un
accompagnement
en
parascolaire(GIAP)
midi ou soir

Liste d'attente : 4




Nos membres en 2022

150 20% 56

nouveaux membres d'augmentation membres desactives

Nous sommes tres fiers de l'évolution constante du nombre de nos membres qui
témoigne de la confiance de ceux-ci, de la qualité de nos services et également d'une
visibilité accrue sur le terrain.

Il faut pourtant voir dans cette augmentation un signe peu reéjouissant : idéalement
notre association ne devrait pas exister, les personnes autistes et leur famille devraient
étre accueillies, comprises et accompagnées sur leur chemin tout comme les familles
ordinaires.

Nous sommes fiers et honorés de leur confiance. Nous aimerions faire tellement plus.
Nous poursuivrons nos efforts pour étre a la hauteur de leurs attentes.

Autres

2022 :840 membres actifs 4%

Personnes autistes
11.5%

537 familles

169 professionnels

97 personnes autistes
37 autres

Professionnels
20.1%

Famille
64%

Autres

2021 :746 membres 3.5%

Personnes autistes
10.9%

477 familles

163 professionnels

/9 personnes autistes
27 autres

Professionnels
21.9%

Famille
63.7%




AUTISME GENEVE EN ACTION

1 - SERVICE D'ACCUEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES AUTISTES ET DE LEURS FAMILLES

1.1 Centre d'accueil et de soutien en autisme (CASA)

S'il ne devait rester qu'un service au sein d'Autisme Geneve, ca serait celui-ci.
L'equipe d'accueil est composée de parents expeérimentés et cela fait toute la
difference. Nous partageons les preoccupations des familles et des personnes
autistes, nous ne connaissons que trop bien les parcours semeés d'emblches et
d'obstacles trop nombreux.

L'equipe d'accuell fait souvent face a un sentiment de désarroi face aux récits des
personnes gu'elles accueillent; il n'est pas facile d'étre témoin de tant de situations
injustes et difficiles a vivre et de ne pas toujours disposer des moyens d'agir
concretement. Mais les retours restent les mémes a travers les années : étre accueilli
chez Autisme Geneve et avoir un échange avec notre equipe expérimentée et
bienveillante est une grande source de réconfort et méme, bien souvent, une étape
marquante dans l'histoire de la famille.

Depuis fevrier 2022, CASA compte un service juridique, répondant a un besoin
exprimeé de longue date. Ce service apporte des réponses et propose un soutien
juridique quand les familles sont confrontées a des décisions injustifiees, ou qu'elles
s'inquiétent du respect des droits et besoins de leur enfant. Le service a aussi
accueilli des personnes autistes autonomes confrontées a des problématiques
stressantes et inquiétantes pour elles. Parfois, une heure d'échange et de conseil
permet de clarifier la situation et de l'apaiser.

Le service a notamment recu des membres pour des questions relatives aux divers
types de curatelle qui existent, des décisions relatives a l'orientation scolaire de leur
enfant (recours contre des décisions administratives liées a la scolarité de leurs
enfants) mais egalement sur des cas de responsabilité pénale.




AUTISME GENEVE EN ACTION

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres : 2021 2022
Accueil et soutien CASA 2021 207 257
Familles accueillies 165 203
Personnes autistes accueillies 42 54
Demandes liees a la préscolarisation & scolarisation & 47 50
Institution

Demandes liées aux prestations Al 34 116
Demandes d'accompagnement de reléeve 54 25
Demandes de recommandations en lien avec le diagnostic 80 30
(adulte ou enfant)

Problematiques juridiques 11 10
Emploi, activités, loisirs, logement, lieu de vie 60 9
Divers 0 17




1.2 Accompagnement individualisé a domicile (AID)

Le service d'accompagnement individualisé a domicile figure parmi les plus sollicités.
Cela temoigne d'un réel manque a Geneve : notre offre, bien qu'elle s'étoffe a grande
vitesse, n'est pas a la mesure des besoins des familles.

Pour pouvoir rejoindre l'equipe d'intervenants AID, les exigences sont les suivantes :

« avoir suivi notre cours d'introduction a l'autisme de 12 heures (3 samedis matins),
propose 2 fois par an.

« avoir effectué un stage non remunéré de 100 heures sous la supervision d'un
professionnel désigneé par Autisme Geneve.

Nous mettons ensuite en lien les familles avec les intervenants au gré des besoins des
uns et des disponibilités des autres.

Un projet pilote prometteur : les interventions structurées a domicile

En 2022, nous avons pu amorcer un projet qui nous tient a coeur depuis longtemps : la
mise en place d'accompagnements plus structurés, sous la supervision d'une
professionnelle expérimentée, pour permettre a des familles de travailler a la maison sur
des objectifs d'autonomisation de leur enfant.

En effet, le renforcement des connaissances et des capacités des parents est un facteur
clef pour la bonne évolution des enfants. Cela garantit en outre une meilleure
collaboration entre les parents et les professionnels dans les écoles ou au sein des
institutions.

Ce projet pilote, démarre en septembre 2022 se structure de la maniére suivante :

1. Entretien avec les parents par un professionnel spécialise en autisme (prise
d'informations sur la situation, établissement de priorités)

Observations de I'enfant (dans les différents contextes de vie)

Evaluations (moyens de communication, qualité de vie, comportements)

Définition d'objectifs specifigues et adaptés aux besoins de 'enfant et de sa famille
Intervention et suivi regulier (mise en place de materiel, d'outils,

Amenagements de l'environnement, enseignement de nouvelles compétences)
Evaluation de l'intervention, bilan.

N OO s 0N




La demande pour le développement de ces interventions est immense et Nnous Nous
attacherons a renforcer cette offre dans les années a venir.

Notre action et impact en 2022 : Demandes Liste
En chiffres : abouties d'attente
23 15

Accompagnement individualisé a domicile :

Accompagnement AID supervise 11 37

1.3 Les rencontres des parents - Café Parents & Apéro Parents

Les rencontres entre parents ont un succes toujours plus grand. Les dimensions de nos
locaux limitent les occasions de multiplier ces événements mais nous observons que les
parents apprécient beaucoup ces occasions d'echanger.

Depuis 2022, les rencontres mensuelles s'alternent un samedi matin / un jeudi soir pour
satisfaire aux contraintes horaires des uns et des autres. C'est bien souvent l'occasion
pour les parents d'échanger beaucoup d'informations et d'imaginer des solutions pour
accompagner leur enfant au mieux, dans un contexte ou il est difficile de trouver des
services spécialises en autisme.

Notre action et impact en 2022 :
Parents

En chiffres : Rencontres ayant participé

Rencontres parent 2022 8 55




1.4 Groupes parents

En septembre 2022, Autisme Geneve a repris un programme qui avait ete propose il y a
quelgues années et qui est tres riche pour les familles : les groupes parents.

Il s'agit de séances modeérées par deux specialistes de l'autisme qui conseillent et
apportent leur soutien a un groupe de parents inscrits pour un cycle complet, deployés
sur l'année. Les participants s'engagent a assister a toute la série de séances planifiees.

Ils se réunissent une fois par mois au moment de la pause de midi (1h30) et partagent
leurs questionnements et ressources. Les themes sont annoncés en amont.

Animateurs :

Cécile Coudert, neuropsychologue, spécialisee en autisme, TEACCH Certified
Consultantet

Dimitri Gisin, psychologue psychothérapeute FSP spécialise dans le suivi et le soutien
aux familles d'enfants et adolescents présentant un profil atypique.

Les thémes proposés pour cette premiere série etaient les suivants:

« Choc du diagnostic, un enfant extra-ordinaire - des parents equilibristes
o« Comment définir des priorités pour mon enfant?
« Mon role de parent (pas) comme les autres

Les échanges se poursuivent en 2023 pour les mémes familles avec les themes suivants

» La place de l'autisme dans notre famille et pour mon enfant
« La place de l'autisme dans notre couple

o Quel positionnement adopter en cas de crise ?

« Comment faire avec mon stress de parent ?

« Comment étre confortable dans mes choix ?

Notre action et impact en 2022 :
parents

En chiffres : rencontres inscrits

Groupes ressources parents 2022 3 14




1.5 Groupe Parents & Ergothérapeutes (Projet Pilote)

Ce projet pilote est né du constat d'une grave penurie de professionnels ergothérapeutes
a Geneve. C'est aussi le cas pour les logopedistes et psychomotricien/ciennes. Bien
souvent, les parents se mettent a la recherche de professionnels pour accompagner leur
enfant et se heurtent a des listes d'attente interminables; ce qui est particulierement
frustrant lorsqu'on sait que les interventions precoces sont recommandeées pour favoriser
le développement des compeétences de l'enfant.

Le 11 octobre 2022, une premiere séance a eu lieu avec une présentation théorique de
'ergothérapie et des particularités sensorielles qui peuvent avoir un impact sur les
comportements de l'enfant. La seconde séance, une semaine plus tard, a donné
'occasion aux parents d'expérimenter les outils ergothérapeutiques et d'explorer des
pistes pour repondre aux besoins individuels des enfants.

Les parents ont pu prendre du matériel a la maison et le tester avec leurs enfants
pendant les vacances d'octobre. Ces séances ont eu lieu les 2 mardis precedant les
vacances d'octobre 2022.

Les points forts de cette proposition :

« Les parents ont mieux compris certains comportements de leur enfant lies a des
difficultés sensorielles.

« La présence de deux personnes autistes adultes qui ont pu partager leur
particularités sensorielles telles que vécues "de l'intérieur" a enrichi les connaissances
partagees par les professionnels.

« La possibilite de tester du matériel a la maison avant de s'engager sur des achats,
parfois trés onéreux.

En 2023, ce projet sera reconduit et des seances de conseil avec une logopéediste
verront également le jour.

Egalement, une '"ergothéque' sera proposée a Autisme Geneve pour que les parents
puissent regulierement reserver du materiel et le tester.

Notre action et impact en 2022 :
parents

En chiffres : rencontres  participants

Rencontres parent & ergothérapies 2 10




2 - NOS SERVICES DESTINES AUX ENFANTS ET ADOLESCENTS

2.1 Groupes de compétences sociales enfants, adolescents et jeunes
adultes

Les groupes de compétences sociales sont l'un des programmes phare d'Autisme
Geneve.

L'une des caractéristiques étonnantes et déroutantes du fonctionnement autistique est
que pour les personnes autistes, l‘apprentissage des conventions sociales, des
comportements a adopter dans telle ou telle situation, de la lecture des éemotions, la
capacité a se représenter la pensée et les émotions des autres, se fait de maniére
théorique. Cette difficulté a déceler et a évaluer les comportements des autres peut étre
source de grandes angoisses pour les personnes autistes. Pouvoir aborder le theme des
habiletés sociales des l'enfance permet de construire une expérience qui rendra les
comportements plus fluides et naturels a 'age adulte.

Encadrés par des psychologues et éducateurs expérimentés, nos groupes réunissent
chaque semaine 4 a 5 enfants ou adolescents de profil similaire.

L'association propose maintenant 12 groupes qui accueillent un total moyen de 48
enfants, adolescents et jeunes adultes.

Il faut neanmoins relever la liste d'attente que nous avons pour ces groupes : a fin 2022,
ce ne sont pas moins de 104 familles qui attendent une place. Et ceci alors méme que
Nnous N'assurons aucune promotion de ce service.

Pour envisager une solution, nous avons commence a elaborer un projet qui pourrait étre
deéployé largement & travers le systeme d'accueil parascolaire ordinaire du GIAP
(groupement intercantonal des accompagnements parascolaires). Cela nous permettrait
d'atteindre beaucoup plus d'enfants et egalement de proposer a des enfants non autistes
de réflechir a la notion d’habiletés sociales, de reconnaissance et de partage des
emotions.

Notre action et impact en 2022 : , o A
Beneficiaires Liste
En chiffres : des groupes d'attente

Groupe de compeéetences sociales 48 104




2.2 Activités de loisirs pour enfants

Une des grandes difficultés des familles est de trouver des activites de loisirs
spécifiguement adaptés aux enfants autistes. Méme si l'on préféere l'inclusion, certains
enfants réeclament une attention particuliere et les parents sont parfois las de devoir se
battre pour faire valoir les besoins de leur enfant dans les structures ordinaires. Ainsi,
nous proposons des ateliers animeés par des duos composeés d'un professionnel du loisir
concerne et d'un professionnel de l'autisme. En 2022, nous avons propose :

« Un atelier mouvements créatifs / danse pour les petits ;
o Un atelier gym motricité dans un espace dédié "Bubbles";
« Un atelier gym pour adolescents et jeunes "MyElement".

En septembre 2022, il a été décidé de suspendre ces activités pour permettre a '‘équipe
de se concentrer sur la structuration des opérations d'intervention g domicile.

Notre action et impact en 2022 :
En chiffres : Nombre d'enfants inscrits

Ateliers loisirs
28

2.3 Accompagnement parascolaire : projet pilote

Les enfants scolariseés dans l'enseignement speécialisé a Genéve subissent une
discrimination que nous dénoncons depuis de nombreuses années : il n'existe pas
d'accueil parascolaire pour eux. Les établissements spécialisés accueillent les enfants
jusqu’'a 15h30 environ et les parents doivent se rendre disponibles pour accueillir leur
enfant, ce qui précarise d'autant plus les familles.

En collaboration avec le GIAP (groupement intercantonal des accueils parascolaires),
nous avons déploye un projet pilote d'accueil d'enfants autistes qui regagnent leur
quartier et sont inclus dans l'accueil parascolaire proche de leur domicile, avec un
accompagnement propose par Autisme Geneéve.

Ces accompagnements sont trés pertinents, et appréciés par les familles comme par les
equipes de l'accueil parascolaire. Un déploiement a plus large échelle est en cours de
negociation.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres : Nombre d'enfants suivis

Accompagnement parascolaire 4




2.4 Centre de loisirs - jusqu'en juin 2022

Le centre de loisirs a été crée il y a plus de dix ans pour proposer a des enfants autistes
ayant besoin d'un accompagnement important un temps de loisirs et de plaisir, dans le
respect de leurs particularités individuelles.

Bien que modeste (il n'a lieu qu'une fois par mois), cet accueil est trés apprecie des
familles qui peuvent nous confier leur enfant pendant quelques heures en toute
confiance. Bien souvent, il n'existe pas d'offre de loisir adaptées a ces enfants et les
parents peinent a offrir des divertissements plaisant a leurs enfants.

La journée est divisée en 2 parties afin d'accueillir deux groupes d'enfants d'ages
difféerents. Chagque mois, le planning est le méme mais nous adaptons les programmes
en fonction des envies, besoins et des capacités de chacun.

Centre de loisirs enfants: 5 a 14 ans

9h30 accueil des enfants et des familles

10h - 14h jeux /activités avec les enfants
11h30 préparation du repas et repas

13h jeux - balade

14h - 14h30 temps d'échange avec les familles

Centre de loisirs ados et jeunes adultes :
15 a 22 ans

16h30 accueil des ados et familles

16h - 18h jeux et activites

18h préparation du repas puis repas

19h30 - 20h temps d’échange avec les familles

Pour permettre a notre équipe de se consacrer
pleinement a la  structuration du  service
d'accompagnement specialise a domicile, nous
avons choisi de suspendre le Centre de loisirs
pendant quelques mois. Il reprendra en septembre
2028.

Notre action et impact en 2022 :
En chiffres :

Enfants inscrits au centre de loisirs 18




2.5 Groupe fratrie

Bien souvent, les freres et soeurs d'enfants autistes doivent
composer avec un quotidien plus intense que celui de leurs
camarades. Les situations sont parfois injustes et difficiles a
apprehender pour les enfants. Depuis plusieurs années,
Autisme Geneve propose un « groupe fratrie » qui a pour
but d'offrir un espace pour que les fréres et soeurs d'un
enfant autiste puissent s'exprimer librement et sans
jugement sur les joies et les peines qui accompagnent le
quotidien quand on a un frere ou une sceur différent-e.

Ce sont toujours les trois mémes psychologues qui
organisent ces rencontres depuis plusieurs années. Cette
stabilite¢ favorise le lien établi avec les enfants qui
reviennent fidélement a chaque groupe. L'ambiance
chaleureuse et confiante séduit les nouveaux venus qui
sont accuelllis a bras ouverts. Pour rendre la parole libre, la
regle veut que « ce qui se dit au sein du groupe fratrie,
reste dans le groupe fratrie ».

Pendant cette matinée, les fréres et soeurs sont les rois et
profitent de partager leurs expériences au sein de leur
fratrie.

En 2022, il y avait en moyenne 20 freres et sceurs inscrits
dans la liste du groupe fratrie et toujours au moins 10

d’entre eux participaient aux rendez-vous du samedi matin
!

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Etienne Le Gouef

Artiste
Experimentalthought E. T

Enfants inscrits au groupe fratrie

20




2.6 Disco night

En septembre 2022, 4 linitiative des animateurs de nos
groupes de compeétences sociales, notre association a
decide d'organiser une soiree disco pour les jeunes
adolescents autistes, qui sont souvent confrontés a
lisolement et n'ont pas acceés aux bars ou aux

discothéeques.

Pour garantir un déroulement en toute sécurité, nous avons
collecteé des informations deétaillées sur les besoins et défis
des participants et NoOus NOUS SOMMeS aussi renseignes sur
leurs gouts musicaux pour que chacun prenne plaisir et
contribue a l'ambiance.

Rien n'a été laissé au hasard pour créer une atmosphere
festive : nous avons ameénage un bar sans alcool, préparé
un buffet de nourriture variée, decoré la salle et assuré un
eclairage digne d'une discothéque | Pour tenir compte des
besoins sensoriels des participants, des casques anti-bruit
et des lunettes de soleil étaient mises a disposition. De
plus, DJ Armada a animé la soirée sur des rythmes
endiablés. Pour mettre les jeunes a laise, nous avons
egalement organise un karaoké en debut de soirée. Les
jeunes se sont littéralement éclatés...

L'événement a été un énorme succes, tant pour les jeunes
participants que pour leurs parents, enchantés de voir les
jeunes si joyeux a la fin de la soirée. Nous souhaitons donc
faire de cette soirée un événement annuel. Pour cette
premiere edition, environ 30 jeunes ont pu prendre part a la
disco night, accompagnés de dix educateurs spécialisés et
une quinzaine de bénévoles.

Toute l'éequipe d'encadrement était tres émue et fiere
d'avoir participée a cet événement qui a donné vraiment
beaucoup de joie aux jeunes.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Etienne Le Gouef

Artiste
Experimentalthought E. T

Jeunes inscrits a la Disco Night

30




2.6 Projet pilote : la semaine créative

Cette semaine créative a été mis en place en juillet 2022, avec pour théme principal
les emotions. Cette initiative d'une durée d'une semaine visait a offrir un stage
spécialement congu pour des jeunes autistes ages de 12 4 20 ans.

Plusieurs intervenants ont contribué a cette semaine :

Emir Ben Abdelkader, de la compagnie de danse Beaver Dam, proposait une approche
libre de la danse contemporaine, mettant en avant la générosite et la sensibilite
corporelle.

Naiara Belart Garcia proposait quant a elle des interventions en mouvement avec des
outils de réalite virtuelle.

Jean-Marc Butty proposait des ateliers percussion et terminait les journees avec des
moments de détente au son de bols tibétains.

S'agissant d'un projet pilote, le nombre de participants était reduit. Des personnes
autistes adultes se sont également joints a ['équipe pour une demi journée. La grande
richesse de ce projet résidait dans la variété des profils des participants : des jeunes
avec une bonne autonomie ont cotoyés d'autres jeunes ayant peu de langage ou des
particularites de comportement plus déroutantes. Dans la danse et le mouvement, il
devenait pourtant difficile de distinguer les personnes autistes des personnes qui les
accompagnaient, le terrain d'un échange trés intéressant.

Cette semaine fut une expérience incroyablement riche pour tous. Des lecons ont été
tirees pour d'autres expériences a l'avenir : les horaires, les particularités des uns des
autres dont il faut tenir compte, les aspects logistiques et techniques. Ces aspects seront
pris en compte pour une prochaine edition.

Notre action et impacten 2022 :
En chiffres :

Enfants inscrits au stage 5
Equipe d'animation et accompagnements 10



mailto:emir.b@live.fr

3 - SERVICES DESTINES AUX ADULTES

3.1 Projet de Job coaching

En collaboration avec l'association Actifs, les HoOpitaux universitaires de Geneve
(HUG) et les Etablissements publics pour l'integration (EPI), Autisme Genéve a initié
en 2017 le projet pilote «Job Coaching» pour des adultes autistes, afin de leur
permettre d'intégrer le milieu professionnel grace a des mesures d'accompagnement
personnalisées, dispensées par une equipe specifiguement formee.

Au vu des deéfis que présente ce projet, il a été convenu de développer un réseau
genevois specifique a l'inclusion professionnelle des personnes autistes. Pour cela,
les partenaires ont deécidé de préparer une Convention de collaboration afin d'y
definir notamment les roles de chacun de la maniére suivante:

A ce titre, 'association Autisme Genéve participe par le biais de son programme dedié
aux adolescents et jeunes adultes. Les HUG participent par le biais de l'unité de
psychiatrie du deéveloppement mental du service des speécialitées psychiatrique
rattaché au département de psychiatrie. L'association ACTIFS participe par le biais de
son service de placement et de coaching professionnel et de son Centre de
formation continue. Les EPI participent via son accompagnement socio-educatif et
socio-professionnel.

Ainsi en 2022, 26 nouvelles personnes ont bénéficie du programme Job coaching, ce
qui porte a un total de 55 le nombre de jeunes adultes concernés par ce projet depuis
son début.

Nous espéerons que le projet "L'appartement de 'autonomie" pourra voir le jour
trés prochainement pour venir compléter le dispositif en proposant une offre de
formation destinée au développement des compétences d'autonomie au
guotidien, spécialement concu pour les personnes autistes. Cette offre sera
proposée aux candidats qui se présentent a Actifs mais dont les lacunes en
matiere d'autonomie personnelle les empéchent de rejoindre le programme
professionnel.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Total des participants 55




3.2 Groupe d'échange Zoom

Au travers des echanges avec les membres autistes, nous continuons de percevoir un
grand besoin d'échanger et de se retrouver. Un nouveau groupe d'échange par Zoom
a été créé au printemps 2022. Nous avons demandé a Geérald Grauer, coach pair-
aidant indépendant spécialise en autisme de les animer. Les groupes d'échanges
Zoom se tiennent deux fois par mois, un lundi soir et un vendredi a midi. Au total, il
s'agit d'une vingtaine de séances par annee qui regroupent en moyenne 5 participants
par séance.

La particularité de ce groupe réside dans le fait qu'il accueille des personne autistes
ayant des ages et des profils tres varies. Celles qui ont moins de difficultés (ou qui ont
trouve des stratégies pour s'en accommoder!) conseillent celles qui manguent
d'expérience ou font face a des deéfis plus complexes. La varieté des profils qui se
rencontrent a fait naitre un fort sentiment de solidarité et d'entraide tout au long des
quelque dizaine de séances.

Au début de chaque session, l'animateur invite les participants a se présenter
brievement et a indiquer un sujet dont ils aimeraient parler.

La séance est un vrai moment de partage de leurs activités, de leur vécu dans le cadre
bienveillant et positif.

Voici quelques exemples de themes qui ont été abordeés :
o La suradaptation - le cout pour nous : "ne pas étre soi-méme ne marche pas'
« Le diagnostic tardif: comment ¢a se passe ? Comment le vit-on aprés ? Faut-il
'annoncer a son employeur ?
« Démarches Al - partage d'expériences
e ['autisme et voyages
o Lacompréehension de soi-méme et de ses limites
o Est-ce qu'on se sent handicapé ?
« Comment s'épanouir guand on est autiste ?

Les themes suivant ont été abordes de maniéere récurrente
« se comprendre soi-méme, ses limites, trouver l'equilibre.
« comment se faire des amis - et les garder |

Pour certains participants, le groupe d'échange ZOOM est le seul moment de partage
dans le mois.

Notre action et impact en 2022 :
En chiffres :

Total de séances 14




3.3 Groupe Autisme au féminin

C'est en 2021 que le Groupe Autisme au féminin est né au sein de l'association.

Tout d'abord, un groupe mixte avait été crée puis il a semblé important de distinguer un
groupe destiné a des femmes uniquement.

C'est grace a l'engagement béneévole de deux femmes membres de l'association, Amelie
Bertolini et Sevgi Demirci que ce groupe a vu le jour et ne cesse de se développer.

Le groupe se reunit de maniere hebdomadaire au sein des locaux d'Autisme Genéve tous
les jeudis de 18h30 a 20h (env. 45 fois par an). Des séances ont lieu également en
visioconférence en fonction des périodes et de l'état de fatigue géenérale des participants.
Les réunions ont pour objectif le partage et les échanges entre femmes autistes
autonomes agees d'au moins 25 ans, diagnostiquées a ['age adulte et qui sont en situation
d'autonomie.

Les théemes de discussion sont envoyes a l'avance et aucune obligation de participation
reguliere n'est exigee. 34 femmes et un homme y sont inscrits. La présence d'un homme
au sein du groupe est expliquée par les membres fondatrices de la maniére suivante : « ce
dernier est un membre a part entiere de notre groupe et nous ne faisons pas vraiment de
distinction de genre avec lui. Avant d'étre un homme, il est une personne autiste comme
nous, avec les mémes difficultés, les mémes souffrances, etc. Lorsqu'il est avec nous (...) il
est notre semblable au masculin. » Le groupe reste toutefois fermeé a d'autres hommes.
D'abord, parce le groupe reste autisme au féminin. Par ailleurs, plusieurs des participantes
connaissaient deja ce participant masculin en dehors de l'association et lui accordent leur
confiance. En dehors des séances hebdomadaires, dans le cadre de ce groupe, 4 repas
collectifs sont organisés dans l'année (1x par saison) et réserves exclusivement aux
membres du groupe Autisme au feminin.

Les participantes observent de nombreux bénéfices concrets dans leur quotidien
depuis qu’elles font partie du groupe Autisme au féminin :

- Une meilleure estime de soi (legitimité).

- Une augmentation du besoin de s'affirmer.

- Moins de difficultés a reconnaitre ses besoins.

- Moins de géne a exprimer ses besoins aupres des autres personnes.

- Une diminution du sentiment de culpabilite d'étre "difféerente”.

- Une sortie de l'isolement.

- Etre avec des pairs autistes apporte écoute, solidarité et compréhension.




Il est important de souligner que que certaines participantes étaient auparavant
complétement isolées et résignées a accepter leur situation d'exclusion.

Aprés quelques mois, certaines ont repris des activités et/ou des formations
professionnelles, retrouvé de nouveaux intéréts, développé de nouveaux projets.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Participants 34

Etienne Le Gouef

Artiste
Experimentalthought E. T




3. 4 Projet Ukraine

Accompagnement des familles et cours de francais aux réfugié.es
ukrainiens et accueil des enfants autistes (19 juillet au 19 aout 2022)

Dans le contexte de la guerre en Ukraine, plusieurs familles ayant un enfant autiste sont
arrivees a Genéve en 2022. Pour soutenir cette population particulierement vulnérable,
Autisme Genéve a accueilli ces familles de maniére individuelle pour faire le point sur
leurs besoins.

Sophie Baker, membre bénévole parlant le russe a suivi ces familles et les a
accompagnees dans les démarches administratives liees a leur enfant autiste.

Durant 'été, un cours de francais a eté organisé dans nos locaux pour 12 adultes.
L'enseignante de frangais était issue de ['Ecole Varadi.

Le matin, 'équipe d'Autisme Geneve prenait en charge l'accueil des 6 enfants autistes
ageés de 4 a 16 ans. Quant au groupe de l'apres-midi, il était composé de 5 enfants 4ges
de 25 ansa 13 ans.

La varieté des profils des enfants, la barriere de la langue, et également la chaleur
gétouffante de la période ont constitue des défis que notre équipe a relevé avec brio. Pour
ces familles, le lien avec notre association constitue un encrage tres apprecie.

Notre membre bénévole, Sophie Baker poursuit les liens et réepond aux familles
ukrainiennes.

Notre action et impact en 2022 :
En chiffres :

Participants 23




4 - FORMATION ET SENSIBILISATION

4.1 Cours d'introduction: sensibilisation a l'autisme

Depuis plus de 10 ans, Autisme Genéve organise deux fois par an un cours
d’'introduction a l'autisme de 12 heures, entiérement gratuit.

A l'origine, l'objectif de cette formation courte était d'apporter des connaissances de
pbase aux bénévoles de notre centre de loisirs et aux étudiants qui rejoignaient le
service d'accompagnement Individuel a Domicile (AID). Ouvert plus largement depuis
2 ans, le cours accueille aujourd'hui un vaste public : parents, personnes autistes,
étudiants, enseignants ordinaires et speécialisés, et professionnels engagés au
quotidien dans 'accompagnement pour les enfants et pour les personnes autistes.

Sur trois demi-journées (12 heures), le programme propose une introduction a
"autisme qui doit étre complétée par des formations plus approfondies pour garantir
un accompagnement de qualité pour les enfants et adultes autistes.

Sensibilisation a 'autisme et aux stratégies d'apprentissage (8 heures)

Présentation de l'autisme : définir, comprendre, intervenir - les comportements défis
Introduction aux particularités cognitives et sensorielles

Présentation de quelques outils de structuration, exemples de terrain

Par Cécile Coudert, neuropsychologue, spécialisée en autisme, TEACCH Certified
Consultant

Sensibilisation au travail a domicile (2 heures)

Notions de base pour intervenir au sein d'une famille : confidentialité, collaboration
parents / professionnels, outils pour la mise en place du travail a domicile

Par Elodie Bellino, éducatrice spécialisée en autisme

Intervention a l'école (2 heures)

Comprendre la maniére de réfléechir d'un enfant autiste et comment il appréhende
'environnement scolaire

Outils et/ou des stratégies d’apprentissage utiles pour tout le groupe-classe

Par Marie-Jeanne Accietto, enseignante spécialisée en autisme

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Personnes ayant assiste a nos cours d'introduction a l'autisme
(total sur 2 sessions)

220




4.2 Conférences du lundi:

Nos conféerences ont pour objectif non seulement dinformer sur des pratiques et outils
educatifs, mais également de créer des espaces d'échanges entre les participants. Destinées
aux personnes autistes, aux familles, aux professionnels et a tous ceux qui souhaitent mieux
comprendre l'autisme, les conférences ont abordé les themes suivants en 2022 :

La transition vers I’age adulte pour les jeunes avec TSA a Genéeve

7 février 2022 : Pilar BLANCO, chargeée de cours HES ; Valérie BRAVO, directrice des
services socio-educatifs des EPI ; Brigitte CARTIER NELLES, psychologue clinicienne,
spécialisee dans les troubles du spectre de l'‘autisme et 'Enseignement Structure ;
Vincent GIROUD, adjoint rattacheé a la direction du service du suivi de l'éleve.

Habiletés sociales pour les enfants peu verbaux
25 fevrier 2022 . Jean-Philippe PIAT, intervenant et auteur du "Guide de survie de la
personne autiste”

Les compétences d'autonomie personnelle, pilier du passage a l'age adulte
14 mars 2022 : Ilvan ROUGEMONT, formateur et consultant en autisme - Centre
Enikos,Neuchatel

TSA : des particularités sensorielles a la difficulté alimentaire
Lundi 4 avril - Marguy MAJERES, ergothérapeute, praticienne certifiece TEACCH®

Les bénéfices du bilinguisme dans l'autisme
9 mai 2022 : Stéphanie DURRLEMAN, PhD (Université de Geneve et Universite de
Fribourg), spécialisée dans l'étude du langage chez les enfants TSA

Le réseau: le partage d’'un modele de coopération

10 octobre 2022 : Mieke CONTI, enseignante spéecialisée en autisme (M20H),
intervenante et coach en autisme auprées des enseignant.e.s accueillant un eléve autiste
dans leur classe ordinaire (primaire et secondaire).

Expressions de la douleur des personnes autistes

/ novembre 2022 : Anne-Chantal HERITIER BARRAS, neurologue, médecin adjoint
référente handicap, responsable du Programme handicap HUG, Floriane BALTZINGER,
infirmiére, responsable d'HandiConsult, Filipe AMBRIEL MACHADO, personne formatrice.

Fonctionnement perceptif et sensori-moteur des personnes autistes
10 decembre 2022 : Stef BONNOT-BRIEY, consultante et Formatrice en Trouble du
Spectre de ['Autisme.

Notre action et impact en 2022 :
En chiffres :

Personnes ayant assisté a nos conférences

925




4.3 Formation pour les enseignants

A la demande de la Societé Pedagogique Genevoise, Nous avons organise deux sessions
d'introduction a l'autisme destinées aux enseignants de l'école ordinaire. La formation se
partageait en une partie théorique et une partie de partage de situations concretes.

La partie théorique abordait les criteres du diagnostic, les aspects cognitifs ainsi que les
particularités sensorielles, les aménagements spatio-temporels, les aménagements sur le
plan sensoriel, ainsi que les outils pédagogiques.

Les deux sessions ont rencontre un grand succes. Elles ont été suivies d'une demi-
journée en petit groupe permettant aux enseignant.e.s de venir avec des situations
concréetes abordeées avec les formatrices.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Enseignants ayant assisté a la formation 46

4.4 Formation en connaissance de l'autisme & supervision pour les EPI

En 2022, 4 la demande des EPI (Etablissements publics pour lintégration), Autisme
Genéve a congu et mis en place un programme de formation pour accompagner le
personnel d'encadrement d'institutions et établissements accueillant des personnes
autistes.

La formation s‘adressait :

e« aux eéducateurs.ices sociaux, assistant.e.s socio-éducatifs, éducateurs.ices
specialisé.e.s,

e aux maitres.sses et assistant.e.s socio-professionnel.les.s, aides soignant.e.s,
veilleur.se.s,

» aux cadres de proximité et équipes qui accompagnent les personnes autistes dans
leur quotidien,

e aux directeurs et responsables.




La formation se poursuivra sur 2 ans. Elle vise a permettre aux professionnels de
mieux connaitre et mieux comprendre l'autisme de leurs résidents. Elle prend
également en compte le bien-étre et la cohésion des équipes. Les supervisions mises
en place assurent la mise en pratique des connaissances acquises sur le terrain.

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Collaborateurs des EP|

(financement par les EPI) 40

4.5 Formation pour d'autres structures

Notre nouvelle collaboratrice speécialisee en autisme, Cécile Coudert, est intervenue
comme formatrice dans le programme "Interprofessionnalité" et regards croisés dans le
réseau d'accompagnement des personnes autistes avec déficience Intellectuelle’,
proposeé aux trois institutions Hopitaux universitaire de Geneve (HUG), Etablissements
publics pour l'intégration (EPI), Office Médico-pedagogique (OMP).

Elle a aussi donné des formations aux collaborateurs de I'OMP sur le théeme des
comportements deéfis et sur l'utilisation de l'outil d'évaluation des jeunes enfants PEP-3
(Profil Psycho-Educatif).

Notre action et impact en 2022 :

En chiffres :

Nombre d'accompagnants et de collaborateurs OMP
ayant recu une formation

100




5- EVENEMENTS, COMMUNICATION & SENSIBILISATION

5.1 Festival Antigel

Autisme Geneve a été invitée a étre partenaire du projet "Antirouille”. Durant un dimanche,
les festivaliers étaient invités a faire du sport et bruler des calories sur des appareils de
fitness. Chaque calorie comptabilisee était rétribuée par nos partenaires donateurs : La
Coop, Groupe Mutuel, SIG et une geénéereuse donatrice privee, Arielle Meyer MC Leod.
Grace aux valeureux sportifs et a nos donateurs, 8'630.- chf ont été récolteés.

5.2 La Vivicitta court en bleu pour l'autisme

Comme chaque année depuis 2019, la fameuse course 'la Vivicitta" a couru en bleu pour
lautisme. Les athlétes étaient invités a se veétir de bleu pour la course et 8 bénévoles ont
tenu un stand ou il était possible de se procurer un t-shirt de course a pied 'je cours en
bleu pour l'autisme". Plus de 500 participants ont pu étre sensibilisés a l'autisme et sont
venus rejoindre la communauté des amateurs de course a pied qui courent pour notre
association.

5.3 Marathon Genéve 2022

Depuis quelques années, Autisme Genéve tient un stand au village du Marathon de
Geneve. Plus de 20 benevoles dont des membres de 'équipe opérationnelle et également
des jeunes qui participent a nos groupes de competences sociales ont contribué a la
reussite de cette animation. Notre stand proposait des jeux concours de sensibilisation,
des activités sensorielles pour les enfants et la possibiliteé d'acheter des t-shirts Autisme
Genéve.

Avec plus de 15'000 participants aux différentes courses et un temps radieux, on peut
estimer 4 50'000 le nombre de personnes qui sont passees par le village du Marathon. En
renouvelant notre présence a ce type d'évenements, nous encrons notre identité et
renforgons la bonne image de l'association.

A travers les années, nous avons pu noter une nette augmentation des familles qui
s'‘approchent du stand spontanément, déclarant avoir un proche, un parent, un collegue
autiste. Il est important que notre association soit présente lors de manifestations
populaires afin d'aller a la rencontre de la population.




6. COMPTES DE L'ASSOCIATION

6.1 - RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION, DRP FIDUCIAIRE

FIDUCIAIREEY

Rapport de I'Organe de Révision
A I'assemblée Générale
sur le contréle restreint relatifs aux comptes annuels 2022

Autisme Genéve, Genéve

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlés les comptes annuels (bilan, compte de
profits et pertes et annexe) de I'Association Autisme Genéve, Geneve, pour I'exercice arrété au
31 décembre 2022.

Responsabilité du Comité de I'association

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions légales
et aux statuts, incombe au Comité. Ce dernier est responsable de mettre en place des mesures
permettant de s'assurer que les comptes annuels ne contiennent pas d'anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Le Comité est également responsable du choix et de
l'application de méthodes comptables appropriées, ainsi que des estimations comptables
adéquates.

Responsabilité de I'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, a exprimer une opinion sur les comptes
annuels. Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint, Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement
des auditions, des opérations de contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées
appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En revanche, des vérifications
des flux d'exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que des auditions et d'autres
operations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrdle.

Opinion d'audit

Lors de notre contrle, nous n‘avons pas rencontré d'éléments nous permettant de conclure que les
comptes annuels ainsi que la proposition concernant I'emploi du bénéfice ne sont pas conformes 2
la loi et aux statuts.

Rapport sur d’autres dispositions légales

Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément conformément 2 la loi sur
la surveillance de la révision (LSR) et d'indépendance (article 728 CO) et qu'il n’existe aucun fait
incompatible avec notre indépendance.

Genéve, le 26 avril 2023 (\‘

e Fiduciaire DRP §4_
\Lr—é—f—-;— =i§~=~x\

B " Giitistian RAVAL .
Expert-comptable diplémé \\
(Révissur Responsable)

Annexes : Comptes annuels (bilan, compte de profits et pertes) ;/)




6.2 - ACTIF AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 ET 2021

Autisme Genéve
Geneéve

Bilan au 31 décembre 2022 et 2021

31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF

ACTIF
Actif circulant
Banques 531 699,86 292 178,65
Débiteurs 79 602,00 20 125,00
Actifs transitoires 1 823,00 0,00

613 124,86 312 303,65
Actif immobilisé
Dépébts et cautions 760,00 150,00

760,00 150,00

TOTAL DE L'ACTIF 613 884,86 312 453,65




6.2 - PASSIF AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 ET 2021

Bilan au 31 décembre 2022 et 2021

PASSIF

Fonds étrangers

Autres dettes a court terme - Tiers

Salaires a Payer
Charges sociales a payer

Comptes de régularisation
Produits regus d'avance
Charges a Payer

Fonds propres
Capital Initial
Réserve Générale

Fonds affectés
Programmes transversaux
Projet de I'Autonomie
Family Coaching
Accomp. enfants et adolescent

Bénéfice au bilan
Bénéfice reporté
Bénéfice de l'exercice

TOTAL DU PASSIF

330 975,00

39 534,20

20 000,00
20 000,00
10 000,00

__50000,00

2521291

4 887,42

31.12.2022
CHF

20 790,90
6 877,45
80 359,27

370 509,20

478 536,82

114,00
5133,71

100 000,00

30 100,33

135 348,04

613 884,86

31.12.2021
CHF
13 077,55
5 838,10
20 052,38
140 000,00
302500 143 025,00
181 993,03
114,00
5133,71
20 000,00
20 000,00
10 000,00
50000,00 100 000,00
20 548,28
466463 2521291
130 460,62
312 453,65

=




6.3 - COMPTES DE PROFITS ET PERTES 2022 ET 2021

PRODUITS

Dons
Dons Privés
Gratuité Ville de Genéve
Commune Genevoise
Part des dons n affectés pour n+1

Autres produits d'exploitation
Cotisations - Membres - Ateliers
ARE Etat de Genéve
Autres dons
Ventes marchandises

Produits financiers
Intéréts, commission impdts sources

Total des Produits

CHARGES

Charges d'exploitation
Accomp. familles et personnes autiste
Accomp. enfants et adolescent
Aménagement des nouveau locaux
Services autonomie et adultes

Charges Administratives
Salaires et Charges sociales
Achats
Frais administratifs et de bureau
Honoraires Recherche de fonds
Honoraires
Cotisations et divers

Charges financiéres
Frais bancaires

Total des Charges

Bénéfice de I'exercice

894 998,30
15 228,00
4 200,00

5 000,00

919 426,30 (45 000,00)

75 565,75
26 879,05
13 035,98

3 291,85

1326,75

(348 120,14)
(195 700,17)

(24 243,00)
(183 918,94)

Formation sensibilisation, communicatior (191 541,65)

(23 850,25)

0,00
(20 646,51)
(25 020,00)
(20 496,40)

(1.101,20)

0,00

1039 525,68

(1 034 638,26)

Comptes de profits et pertes 2022 et 2021

2022
CHF

475 933,00
15 228,00
20 650,00

18 117,20
0,00
7175,85

118 772,63 505,00

1 326,75

1.880,95

(172 305,22)
(130 411,66)
(5 927,70)
(57 987,15)

(943 523,90) (41 255,21)

(20 198,25)

0,00
(15 797,20)
(23 692,00)
(21 416,48)

(91 114,36) (834,50)

0,00 0,00

4 887,42

2021
CHF

466 811,00

25 798,056

1 880,95

494 490,00

(407 886,94)

(81 938,43)

0,00

(489 825,37)

4 664,63




6.4 Annexes au compte 2022 - 2021

Annexe au compte 2022 - 2021

Raison de commerce, forme juridique et but

Autisme Genéve est une association fondée le 4 décembre 2007, non inscrite au registre du
commerce.

Autisme Genéve est une association sans but lucratif sous I'impulsion de parents, dont les
enfants sont concemés par les Troubles du spectre de I'autisme (TSA). L'association réunit
également des professionnels concemés par cette problématique. Autisme Genéve est une
antenne locale de 'association autisme suisse romande (ASR).

Autisme Geneve a pour objectifs principaux de :

« Defendre les droits des personnes avec un TSA et ceux de leurs familles

+ Etre a 'écoute des personnes avec un TSA et de leurs familles et les renseigner sur
les TSA

« Informer les parents des structures d’accueil existantes
Organiser réguliérement des rencontres entre parents et professionnels
Faire reconnaitre la spécificitt des TSA et promouvoir des mesures éducatives
adaptées aux personnes avec un TSA

» Favoriser les aménagements scolaires et professionnels nécessaires & l'inclusion des
personnes avec un TSA dans la société

Comité

Natacha Koutchoumov Présidente et parent jusqu'a octobre 2022
Catherine Pouget Co-présidente et parent depuis novembre 2022
Filippo Passardi Co-président et parent  depuis novembre 2022
Yvette Barman Secrétaire et parent

Olivier Zimmermann Membre avec TSA

Celia Fernandes Enseignante spécialisée

Liliana Rosa Membre Parent

Hilary Wood de Wilde Psychologue

Sevgi Demirci Membre personne autiste de juin 2022 3 janvier 2023
Principe Comptable

La tenue de la comptabilité, I'évaluation et la présentation des comptes annuels ont été établis
conformément aux directives de la loi suisse, particulierement le tifre 32 du Code des
Obligations et ces articles 957 a 963b.




6.4 Annexes au compte 2022 - 2021 (suite)

Affectation des résultats reportés

Durant I'exercice 2020, le comité de I'association a décidé d'affecter les résultats reportés a
des projets spécifiques a savoir :

Programmes transversaux CHF 20'000.00
Autonomie CHF 20'000.00
Family Coaching CHF 10'000.00
Accompagnement enfants et adolescent CHF 50'000.00

Ces affectations ont été validées par I'assemblée générale tenue en 2021.

Subvention en nature
L'association est au bénéfice d'une subvention en nature de la Ville de Genéve pour un

montant de CHF 15'228.00 (CHF 15'228.00 pour l'exercice 2021), qui correspond au 50% du
loyer des locaux a la rue de Villereuse 7, 1207 Genéve.

Le montant global provenant de la dissolution des réserves de remplacement et des
réserves latentes supplémentaires dissoutes

Aucune réserve latente n'a été constituée ni dissoute

Nombre d'employés

Durant I'année 2022, 'association a salarié plusieurs personnes a temps partiel et dépassant
10 emplois équivalent plein temps.

Dettes de leasing

Au 31 décembre 2022, la société n'a aucune dette de leasing. Aucun leasing n'est arrivé a
échéance durant 'année.

Dettes envers les institutions de prévoyances professionnelles

Au 31 décembre 2022 (2021), la dette envers linstitution de prévoyance s'éleve a CHF
7'840,60 (CHF 0,00).




6.5 Proposition relative a l'emploi du résultat au bilan

Montant a disposition du Comité d'association

2022 2021

CHF CHF
Report de 'exercice précédent 25 212,91 20 548,28
Bénéfice de l'exercice 4 887,42 4 664,63
30 100,33 2521291

Utilisation du résultat au bilan

Attribution aux fonds affectés 0,00 0,00
Bénéfice reporté 30 100,33 25 212,91
Comme ci-dessus 30 100,33 25 212,91

o




REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Un immense merci a nos donateurs et partenaires!

Le vocabulaire francais n'a pas assez de mots pour temoigner de notre gratitude a
'égard de nos donateurs. Nous aimerions sincerement qu'ils puissent se rendre
compte de l'importance de leur engagement 4 nos cotes. Le comite et l'éequipe
operationnelle leur sont extrémement reconnaissants.

Chaqgue don, chague contribution constitue une marque de confiance qui nous
encourage et nourrit notre détermination.

Toute notre équipe tient a manifester sa reconnaissance tres sincere a .

Nos fondations donatrices :

Fondation Assura

Fondation Andrea Ferrari

Fondation Chrisalynos

Fondation Coromandel

Fondation Ernst Gohner

Fondation Gandur pour la jeunesse
Fondation genevoise de bienfaisance Valeria Rossi di Montelera
Fondation Johann et Luzia Graessli
Fondation la Colombe

Fondation Lord Michelham of Hellingly
Fondation Manpower

Fondation Pierre Mercier

Fondation Plein vent

Fondation pour l'enfance de I'UEFA
Fondation Speiro

Fondation Vegeor

MBF Foundation

Fondations




Nos partenaires et donateurs privés:

Madame Arielle Mc Leod

Monsieur Laurent Exbrayat - Le restaurant Tea-room de la Corraterie
Air Loop Geneve

OQuotidien - Centre d'ergothérapie pediatrique
Geneva Raid Nature

Coop Geneve

Groupe Mutuel

My Element Studio

Running Planet Genéve

SP Global UK Ltd

Visuals (Switzerland) Sarl

Ecole Varadi SA

Banque Raiffeisen

Les communes et villes genevoises :

Avusy, Celigny, Chancy, Collonge-Bellerive, Laconnex, Meinier, Russin, Veyrier.
Tous nos remerciements vont également a :

« La commune de Genthod pour la mise a disposition d'un local et d'une salle de
gymnastique pour notre centre de loisirs.

o L'Université de Genéve pour la mise a disposition d'un auditoire pour notre cours
d'introduction a l'autisme et nos conférences du lundi.

« La Ville de Genéve pour la contribution non moneétaire sous la forme d'une prise en
charge partielle du loyer de nos locaux.




Ensemble pour un monde inclusif, qui comprend,
accueille et respecte la difféerence et qui s'adapte aux
besoins spéecifiqgues des personnes autistes.

autisme

GENEVE



Autisme Geneéve
Rue de Villereuse 7
1207 Geneéeve

www.autisme-ge.ch
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