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[) LE TSA : RAPPEL
LES CLICHES




LAREALITEDUTSA:
_UN SYNDROME A UETIOLOGIE COMPLEXE ET AUX
MANIFESTATIONS VARIEES

BIOLOGIQUE

ENVIRONNEMENTALE




- Origine multifactorielle avec forte tendance génétique.

- 01 naissance sur 100 en France (700 000 personnes).

- 03 garcons pour Ol fille.

(Attention au sous-diagnostic des femmes !)

- Apparition des lers signes principaux : entre 18 et 36 mois.

Source Inserm https://www.inserm.fr/information-en-sante/dossiers-information/autisme



https://www.inserm.fr/information-en-sante/dossiers-information/autisme
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\
LES CRITERES DE LAUTISME : DYADE AUTISTIQUE

La personne doit présenter
- 3 symptomes sur 3 dans la catégorie A
- 2 symptomes sur 4 dans la catégorie B

~

- Déficit de réciprocité sociale ou émotionnelle
- Déficit des comportements non verbaux

INTERACTIONS
SOCIALES

. Mouvements répétitifs ou stéréotypés
. Intolérance aux changements, adhésion inflexible a des routines

COMPORTEMENTS,
DES INTERETS




LE CONTINUUM AUTISTIQUE

TSA de forme « sévere » (?)-> TSA de forme « modérée » (?)-> TSA de forme « légere » (?)

- Approche dimensionnelle qui englobe les différentes manifestations a
I'intérieur du diagnostic d’'une personne

- Précision diagnostique qui permet maintenant la reconnaissance de troubles
distincts ainsi que la précision de la variété des manifestations et du degré des

atteintes de chacun

Niveau de sévérité :

» Nécessite un soutien tres substantiel (Niveau 3 )
» Nécessite un soutien substantiel (niveau 2)

» Nécessite un soutien (Niveau 1)




TENANTS ET ABOUTISSANTS DES PARTICULARITES DU TSA

Aspects socio-

SYMPTOMATOLOGIE communicatifs et
comportementaux
Fonctionnement perceptif
FONCTIONNEMENT (dans une dynamique sensorimotrice)
INTERNE &

Mode de Pensée

(cognition et spécificités de mentalisation)
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FONCTIONNEMENT PERCEPTIF&DYNAMIQUE SENSORI-MOTRICE.

+ SYSTEME
VESTIBULAIRE

+ SYSTEME
PROPRIOCEPTIF

w > HYPO ET HYPER

% @’@ SENSIBILITES&REACTIVITES
’ > AUTOSTIMULATIONS
@ > DEFAUT DE TRANSMODALI




Le systeme vestibulaire est un organe sensoriel barosensible, situé dans
I'oreille interne, qui contribue a la sensation de mouvement et a I’équilibre.
Les signaux sensoriels issus du systéeme vestibulaire sont principalement
envoyeés aux structures neuronales qui commandent certains mouvements
oculaires et muscles dans une optique posturale (maintien du corps dans
son environnement). Les troubles du systéeme vestibulaire peuvent

conduire a des vertiges. ©
\

Le systeme proprioceptif fonctionne grace a de nombreux récepteurs
situes au niveau des muscles, des tendons, des articulations. Ces récepteurs
sont sensibles a la pression et a 'étirement, et transmettent au cerveau par
influx nerveux les informations percues relatives 2 la contraction
musculaire, ou a la position des differentes parties du corps. Par
conséquent, le systéme proprioceptif participe a la régulation de I'équilibre
et au contréle du mouvement. N\t~




- Sensibilité : seuil neurologique
- Réactivité : “mécanisme réactionnel”

HYPER HYPO
FORTE ACUITE INHIBITION/AMOINDRISSE
PERCEPTIVE MENT PERCEPTIF
REACTION INTENSE... NON REACTION...




> AUTOSTIMUILATIONS
(mouvements répétitifs/stéréotypies)

NATURE & FONCTIONS

- Etat des lieux, pré-requis : Point sur la communication,
stimulation, motivation...

- D'ordre proprioceptif ou vestibulaire ?

- A caractere envahissant, organisatant/apaisant



Auto-stimulations organisantes / routines

- Autonomie.
- Qualite de vie.
- Inclusion.

— regulation.
Auto-stimulations envahissantes / rituels

- Contrainte subie, irrépressible.
- Isolement.
- Stigmatisation.
— exclusion.



> DEFAUT DE )
TRANSMODALITE

- Difficulté a activer plusieurs sens a la fois et donc a traiter une information

sollicitant plusieurs canaux sensoriels simultanément.

=~

®oHe
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III) LIENS AVEC LE MODE DE PENSEE, LA DYADE ET LA QUALITE DE VI

LIEN ENTRE LE FONCTIONNEMENT PERCEPTIF ET LE MODE DE PENSEE
DE I’HYPER-PERCEPTIVITE A HYPER-SELECTIVITE

0 HYPO&HYPER SENSIBILITES & REACTIVITES
0 AUTOSTIMULATIONS
0 DEFAUT DE TRANSMODALITE

0 PENSEE EN DETAILS & A DOMINANTE VISUELLE
0 RIGIDITE/MANQUE DE FLEXIBILITE MENTALE
0 PARTICULARITES DE MENTALISATION



CONSEQUENCES

Un certain nombre de particularités, difficultés en lien avec :
Socio-communication.

L'adaptation et la régulation

Certains concepts abstraits.

Des changements et « imprévus imprévus »

La globalisation, généralisation et transposition.

La réorientation d’'une action, le changement de stratégie en cours de tache...
La remise en question et I'ajustement de son comportement.

MAIS, aussi des atouts, forces :

L’authenticité.

La Logique.

La rigueur.

L'objectivité.

La structuration.

Le précision et I'exhaustivité (intéréts particuliers)

NBOI ;: Un certain nombre de difficultés peuvent notamment étre compensées par I'anticipati
I'explicitation, la sequentialisation, et la visualisation

NBO2 : Tenir compte des troubles associés.




POUR RESUMER

De I’hyper-perceptivité...

gl [Hyper ou hypo-sensibilités

{5 sens |
(lvﬂbﬂv voﬂbdnvl

(;;?m proproc eptif

5 o] lorgamsantes
Autostimulations ) { _4————-——m

_— —'[Pensée visuelle en déums]

S —{Spédﬂdtél de mentalisation ]

...a I’hyper-sélectivité...

Communication
& Interactions soclales

— Comportements, ‘

L. activités et centres d'intérét
...aux troubles visibles
de la communication
et des interactions




FONDAMENTAUX POUR UNE VIE DIGNE

PARTICIPATION




QUAPPELLE-T-ON LA « QUALITE DE VIE » ? e )

C'est la perception qu'a un individu de sa place dans l'existence, dans le
contexte de la culture et du systeme de valeurs dans lesquels il/vit en
relation avec ses objectifs, ses attentes, ses normes et ses inquiétudes.
C'est un concept tres large influencé de maniere complexe par la sante
physique du sujet son état psychologique, son niveau d'indépendance,
ses relations sociales ainsi que sa relation aux éléments essentiels de son
environnement. » OMS (1993)



LA SANTE

Définition de ’OMS « santé »

d’infirmité.

Besoins propres au monde occidental
pyramide particulidérement int

les humains ne ressentent l'apparition dun besoin
est relativem ent satisfait.

1
25

Time Management
Pyramide des besoins de Madow

pourle de du travail
supérieur que lorsque le besoin actuel

Une partie
encore plus

REALISA QN DE SOI
Besom daffirmer 4 ére persormelic som Une partie
caractére wigue, de r; Piriser <& potentialités, ses dons. encore plus
«  S'épancyir - e former et continuer son et
-  Méditer propre développement. i e
Approfondir sa e - consulté et écouté, e e
- Dével oppement pers el dofiner son awvis sur son travail Nasaiiis ds
e Trater en commun des désaccords £2 phwaan
- Décifler ensemble.
- Etre abtonome *
RECONNAISSANCE / ESTIM]
Besomn de P eMpoerage des signes
de re

Une partie
- Dével opper #on autonomie. - Faire un traQal utile, visible, apprécié. seulement des
Stres humains e Etre regonnu, apprécié - Exprimer sa gompétenc #tres humains
parvient & - arler. e Varier, innovex dans satache. parvient &
satisfaire ces e Sortir dulot. « Recevoir une délégation de pouvoir satisfaire ces
::sf_‘:'sai’ e Staffranchir. e Etre apprécié et ge l'entendre dire ‘;’:’:3::"
- e Avolf del'indépendance. - Participer a la définition de ses objectifs
- professionnels
A
-

Beaucoup
détres humains
obtiennent dans
lavie une
relative
satisfaction de
ces 3 premiers
niveaux de
besoin

© APPARTENANCE

1 alsment premicr
tisfare ce besoin : 1 Efre humam va faire beaicoup pour €n rec@yoir.
Sentir une dépendance -
= Obtenir un statut social.
S'intégrer aun groupe
Connaitre I'informati on.
- Pouvoir s'exprimer. Versant
- Panzger

Awoir l'occasion d'entrer
en contact avec les autres

professionnel

e SECURITE

Laplupart des
Besom gaser sa vie de sa survie. ftres humains

< ot :
« Accumuler. « Vivre dans un milieu non menacant, e

«  Privilégier la stabilite +  Avoir une stabilité d'emploi s iive
- Construire une maison. - Etre informé. satisfaction de
- S'occuper de sa santé « Se sentir soutenu lorsque nécessaire ces 3 premiers

- - — riveaux de
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SURVIE

Beson: d'air, de sommeil, de profection contre la nature, de reproduire lespéce,

=  Manger, boire « Recevoir une juste rémunération.

- Respirer, dormir. e Travailler dans des conditions
- Se chauffer, se reproduire. d'environnement acceptable
Se vétir, en

: « La santé est un état de complet bi
mental et social, et ne consiste pas seulement en une absen




LAUTONOMIE

«laloi que I'on se donne a soi-méme ».

C’est encore le droit et/ou la capacité quun individu a de mener sa vi
I'entend.

La perte d’autonomie serait la perte de la capacité ou la perte de
librement sa conduite.



L’ESTIME DE SOI : LES 03 PILIERS

4wy heart’s desire

W eALls e
the courage Tseek

L'amour de Soi ou L'acceptation de Soi : Forces et limites.

La vision de Soi ou le regard que I'on porte sur soi : Aptitude ou pas a
changer de vision tout en demandant de l'aide.

Ces deux piliers sont importants et s'inscrivent dans I'intimité . Elles
peuvent étre manipulées par les doutes et les angoisses et générees des
fausses croyances.

La confiance en Soi : elle se construit par notre vécu : a la fois construire
par nous ( nos actes réussis) et par le regard des autres, les valeurs que les
autres mettent en nous.



LA PARTICIPATION SOCIALE “ \' m m

La loi pour I'égalité des droits, des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées de
2005 a pour la premiére fois apporté une définition du handicap. Désormais, constitue un handicap « toute
limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d’'une altération substantielle, durable ou définitive d’'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Pour tout étre humain, la participation sociale consiste a réaliser pleinement des habitudes de/vie, soit des
activités courantes ou des roles sociaux

Une habitude de vie est une activité courante ou un role social valorisé par la personne ou son contexte
socioculturel selon ses caractéristiques (age, sexe, identité socioculturelle, etc.). Elle assure la survie et I
épanouissement d'une personne dans sa société tout au long de son existence

Activiteés courantes : Nutrition/Condition corporelle/Soins personnels/Communication/Habitation/Déplacements

Roles sociauzx : Responsabilités/Relations interpersonnelles/Vie communautaire/Education/Travail/Loisirs
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I11) MOYENS DE COMPENSATION, REGULATION, POTENTIALISATIO
INDIVIDUALISES
ETRE BIEN OUTILLE POUR BIEN OUTILLER

(Ré)Agir Planifier
Analyse Objectifs
Ressources

Actions Curatives

Actions Correctives Communiquer

Vérifier
Mesure(s), Audits,
Vérification

Faire /Réaliser
Processus / Activités
Produits / service

La roue de Deming est aussi cycle PDCA (Plan, Do, Check et Act) ou méthode PDCA. Elle a été “créee” par Willian Edwards Deming. 1l s’
étapes pour mener des actions. Elle est un des piliers des demarches Qualite. C'est un des eléments de base de lamélioration continue.



OPERATIONALITE :
LA REPRESENTATION « SMART »

M R T

MESURABLE REALISTE TEMPOREL

Lobjectif doit pouvoir é
mesuré/évalué.

Lobjectif doit tenir Lobjectif et
compte des forces, limi défini et délimité
obstacles, leviersdel dans le temps.
personne et de
l'environnement.




LA RECOLTE DE
DONNEES.

— Evaluations/CR/Bilans.

—'Témoignages des proches.

— Echanges avec des tiers.

EVALUATION(S)

1.’ OBSERVATION :

— Directe&indirecte.

— « Croisée »
(qui/quoi/ou/quand/co
mment/pourquoi/comb
ien)

— Objective.

I’ANALYSE:




COMMENT OUTILLER

EVALUATION :
COMMENT PERCOIT-IL -> COMMENT PENSE -T-IL ?

\ LE PERCEPT':
)))))) @) - LA QUESTION DES SUPPORTS.

L e

photo image couleur image NB picto mot écrit

>

LES CONCEPTS :

- LE TEMPS
- CAIDE




ELABORER & METTRE EN PLACE DES OUTILS
ANTICIPATION - SEQUENTIALISATION - VISUALISATION

Le besoin d’anticiper peut concerner plusieurs
facteurs :

Le lieu, le temps, les personnes...

Mais aussi la création, mise en place et
I'utilisation d’un nouvel outil.

v NBOl : L'appropriation d'un outil/d’'une compensation est un apprentissage en soi. Attention a
ne pas en majorer la difficulté en 'associant d’'emblée a un « situation-probléme ».

v NBO2 : Concernant le visuel, cela ne signifie pas que le canal auditif doit étre complétement
banni; certains profils peuvent avoir besoin des deux.

v NBO3 : Il faut aussi tenir compte des profils avec troubles dys associés.




ENTRAINER&GENERALISER




PROCEDURE D'OUTILIAGE

- EVALUER.
- ADAPTER.

- INDIVIDUALISER.
- ACTIVER.

- RE AJUSTERAUTANT QUE BESOIN.

SANS OUBLIER DE MOTIVER ET VALORISER




EXEMPLES D' « OUTILS »
COMPENSATION-REGULATION-POTENTIALISAT
~ JON-

0 SENSORI-MOTEUR.




SENSORI-MOTEUR
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RESSENTIS

YOO |




SOCIO-COMMUNICATION

Les Cercles

Orange =
Aidants-communauté




ESPACE-TEMPS

Structurer 'espace :

Exemple de structuration possible

*Un lieu = une fonction ; méme lieu, méme table, mémes gestes...

*Différencier les différents espaces : espaces d’activités, de détente, de travail... et de
rangements toujours identiques (au départ)

Structurer le temps :

*L.a durée d’'une activité.

*Les différents moments de la journée, du mois, de 'année.




COGNITIF

. LE MIND MAPPING :
LA METHODE QQOQCCP :

Une mind map est un graphique
représentant des idées, des taches, des
mots, des concepts des qui sont liés
entre eux autour d'un sujet central.

Quoti, Qui, Ou, Quand,
Comment, Combien, Pourquoi,
est un outil adaptable a diverses

contextes.

Quels obje
2n ¢a colte ? 0 Pourquoi ? Raison d'ét
:a rapporte ? . ()

Combien ? ‘

consomme ? Quivaréaliserl'acc

. Qui cela concerne
Qui?

moyens ? Pour Qui?
éthodes ? CQQCOQP = . K PO
Comment? _a_ B Quelles actions
supports ?
. Avec Quoi ? /
Quoi ? ;
Brauxs Enrelationavec @ e >
Par Ou ? ou? 9
Quels délais ?
Quand ? Quel planning

Source de l’image : https://mmdfrance.fr/wp-content/uploads/2019/08/Matrice-CQQCOQP-1170x585.pn



https://mmdfrance.fr/wp-content/uploads/2019/08/Matrice-CQQCOQP-1170x585.png

VO, COMFINNCE

DANS SON POTENTIEL ’h*.-

s

TRAWAILLER EN GQUIFPE DANS
W ESPRIT CO-CONSTRUCT

MEMORISER. RAVIDEMENT
€1 POUR LONETEMPS

GERER LES INFORMATIONS ‘
POUR (ES RENDRE - ‘.

APPRENDRE AVEC PLASE

PRENDRE LES BONNES

PILOTER SES ACTVITES
ET GASNER DU TEMPS

f APPRLIENDER. LA COMPLEXTE
DE FACON AMICALE ;

PRENDRE DES NOTES
DE FACON ACTWE

AUSMENTER L MPALCT
DE VOS5 PLESENTATIONS

Source de ’image : https:/www.ind-thuin.be/OutilMethode/html/7_fichiers/image001.j

EraBlR UN CALGER
DES CUARSGES DIANS

" UNE REUATION
GAGNONT /GASNANT

@' ETRE CREATF &N
TOUTES C-ch:%nwce:s

CONSTRURZE ET FARE
VIVRE UN ARSUMENTNRE
PERCUTANT ET_FLUDE

RESOUPRE SES PROBLEMES
EN UTWLSANT SON
POTENTIEL INEXPLOTTE

OPTMISER SES LEUNIONS

EN DUREE ET EN iMPACT
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| PREVUSPREVUS | | IMPREVUS | | IMPREVUS
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C’est ce que j'ai Clest ce que je Ce sont les
anticipe. peux anticiper en cvenements
Cela correspond a me basant sur except.lon’nfels
mes prévisions, mes catalogues que je n'al
mon EdT fies catatogu vralment pas pu
o d’expériences et anticiper
de connaissances.
Je respecte mes Je doi dord
habitudes et suis e e dois garder du
Jutilise mes credit

mes procédures
habituelles.

cartes « joker ».

énergétique pour
en limiter les *
impacts.
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