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1. La personne avec un TSA
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. Travailler ensemble




( Des personnes qui travaillent ensemble ne
forment pas necessairement une equipe.
Encore faut-il gu’elles soient animées par une
communautée d'esprit, d’'adme, de pensée et
de gout et qu'il existe une cohésion morale
entre elles.»

Peter Veres



Travailler ensemble

» Quel est I'objectif de notre travail en
commune

» De quelle maniere nous allons réaliser
ce travail ensemble?



3.1. Notre objectif en commun




L'eleve

L'éleve est au centre d'un
faisceau d’'actions éducatives
qui sont censées |'aider G

évoluer et a grandir.



Chacun a sa vision et ses attentes




3.2. Comment tfravailler ensemble ¢
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La coordination : un exemple

Exemple 1

Dans mon établissement scolaire, il y a plusieurs classes de niveau 5P/6P.

Au début de chaque semestre, nous nous rencontrons ensemble pour
coordonner les dates des évaluations a faire passer aux éleves en francais,

maths et sciences durant le semestre a venir.

Nous hous mettons aussi d'accord sur le calendrier des themes d aborder
durant le semestre.

Ainsi tous les éleves en 5P/6P suivent au méme rythme le programme et
chaque enseignante gere ensuite sa propre maniere d’'enseigner la
matiere pour préparer les éleves pour I'évaluation a venir.

Nous déterminerons aussi qui fera les aménagements des évaluations pour
nos éleves avec des besoins spéciaux. Finalement, ce qu’on prépare pour
nos éleves avec autisme sert aussi aux autres éleves avec des difficultés

d'apprentissage.



La coordination : un deuxieme
exemple

Exemple 2

» Au début de I'année scolaire nous nous réunissons pour constituer le
calendrier des camps a Leysin.

» Cette coordination est indispensable pour permettre d chaque classe de
partir 5 jours durant I'année scolaire et de gérer le budget spécifique des
sorfies scolaires.

» Mais elle sert aussi pour préparer I'accompagnement de nos éleves a
besoins particulier et a la planification des rencontres avec les parents et

les accompagnatrices.

® Pour nos éleves autistes, cette préparation est indispensable.
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La collaboration : un exemple

®» Dans notre établissement, nos éleves a besoins particuliers bénéficient tous
des périodes d’'enseignant spécialisé.

» Nous avons plusieurs enseignantes spécialisées, engagées par
I’établissement. Elles ont chacune plusieurs suivis d'éleves.

» Afin d"harmoniser le canevas du projet pédagogique individualisé, elles ont
décidé d’élaborer ensemble un document ressource avec des
informations sur les aménagements et les adaptations utiles toutes les
situations particulieres.

» Pour élaborer ce projet, elles se réunissent une fois par mois afin de mettre
en commun leur savoir et leurs expériences et discutent de la pertinence

de certains outils proposés.
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La coopération : un exemple

Cette année les enseignant.e.s de I'établissement ont décidé ensemble de
réaliser avec les éleves un projet intfitulé : «Noftre ville propren.

L'objectif est d’organiser une exposition ouverte au public en montrant les
différentes réalisations de tous nos éleves et leurs familles.

Chaqgue classe élabore un projet auquel elle travaillera durant I'année.

Nous avons distribuer les différentes tGches parmi nous et chacun.e est
responsable pour la sienne. La mise en commun se fera en mai prochain.

L'enseignant.e spécialisé.e et I'aide a I'enseignant.e doivent coopérer
ensemble pour déterminer les aménagements nécessaires pour notre éleve
TSA. Cette coopération est indispensable pour que notre éleve autiste frouve
son role et sa place dans ce projet.



La coopération : un autre exemple

Dans notre classe I'enseignante et I'enseignante spécialisee partagent
ensemble leurs compétences dans le but de répondre aux besoins de tous et
d'intégrer I'éleve dans de bonnes conditions.

Nous avons mis en place un co-enseignement pendant lequel nous animons
ensemble un cours.

Cette forme de travail se compose d'une co-instruction, d'une co-
planification et d'une co-évaluation.

En préparant certaines s€équences ensemble et en animant des lecons
conjoinfement, I'enseignant.e et I'enseignant.e spécialisé.e sont
interdépendantes et réalisent donc de la coopération. Elles consacrent
régulierement du femps pour les préparations et les planifications de
seguences.

Ce modele de service intégré a la vie de la classe nous permet d'obtenir une
vision globale du groupe qui n’'est pas cenfrée uniguement sur I'éleve en
intégration.



Coopération
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4. Le résequ




Deux type de réseaux

Type Type

secondaire

primaire

Echange

Parents, amis, L'ensemble

relation de des

travail ou de professionnels

loisirs. touchés par
une méme

infervention
autour d'une
personne.






4.1. Les bases indispensables




Qui doit participer au réeseau ¢

t




Les roles de chacun.e

Est garant du
bon
déroulement
scolaire de
I'éleve

Est la
«capitaine du
bateauy.

L'enseignante
titulaire

Soutient
I’enseignant
dans les
besoins liés a
|'accueil de
I'éleve

Elle est
responsable
du projet
pédagogique
de I'éleve.

Organise les
réseaux élargis

Elle assure la
coordination
des différents
infervenants



L'enseignante
spécialisée

L'aide G
I'enseignant.e

Les roles de chacun.e

Intervient que
quelques
périodes aupres
de I'éléves

Est sous la
responsabilité
de I'enseignante

Elle élabore un
PPl en
collaboration
avec
I'enseignante
fitulaire

Elle suit I'éleve
plusieurs
périodes par
semaine

Elle propose une
pédagogie
adaptée a l'éleve
pour réaliser les
apprentissages
scolaires

Elle est responsable
des apprentissages
de I'autonomie,
mais elle n'a
aucune formation
pédagogique



La fréguence

Réseau

elargi

Deux fois par an,
plus sur demande

.

Ve

Rédaction de
notes de séances

Reseau

restreint

Plusieurs fois et de
facon réguliere par
année

Entre parents et
enseignant.e,
enseignant.e

spécialisé.e et aide

Entre professionnels
avec transmission des

notes aux autres

infervenants




Les outils pour le bon fonctionnement
du réseau

» Ordre du jour a compléter au debut de la réunion par
les participants.

» Débuter la réunion a I'heure; déterminer un horaire de
fin.

» Désigner un animateur, un secretaire et un gardien du
temjps.

» Faire une synthese de chaque point abordé a la fin de
la réunion.

» A |a fin de la réunion, définir la prochaine date de
resequ.



Le contenu du réseau

» Faire le résumeé du point de vue scolaire,

thérapeutique et a la maison/extérieur.
» Souligner les points positifs et les progres.
» Decrire les difficultés avec exemples a I'appui.
» Relever les besoins de |'éleve.
» Observation de |'éleve dans des contextes différents.

» Fchanges, apprendre de |'expérience de |I'autre.



Le choix des mots

Pointsforls | Besoins

Aime |I'école

Fort en gym et en sport

Adore la musique

Fait des efforts pour s’exprimer

Rester assis plus longtemps
Etre plus calme

Bouger

Développer son langage

Difficultés

Il crie pour rien

Il chipe la nourriture

Il ne veut pas entrer ou sortir de la
classe

Il déchire toutes ses feuilles
d’'exercices

L'enfant avec autisme et l'école — Monique Deprez

S'exprimer adéquatement

Gérer son alimentation
Savoir ce qui lui appartient

Gérer les transitions

Avoir d'autres activités que le
papier/crayon
Respecter le matériel



Le rapport du réseau

®» | e rapport doit étre transmis & tous les intervenant.e.s
Aussi vite que possible.

®» || doit étre concis, avec les informations importantes.

» | es décisions prises doivent étre mises en évidence pour
une lecture facile.

» | es décisions doivent étre reprises au déebut du réseau
suivant.



Exemple trame

_o Etablissement primaire Comportement global et relations sociales.

B3 et secondaire de Ret del . y scialisé
- P etour de [’enseignante spécialisée
Réseau du 14 février 2022

.. Retour des thérapeutes
Ergothérapie

Retour de la logopédiste
Retour des parents
Eléve : A...... B........, 15.01.2012,
3P/6/RO, Sandrine Dutoit Pistes et perspectives
La prochaine réunion de réseau aura lieu le mardi 10 juin 2022, a 15h30, enclassea T....
Personnes présentes :

-  Mme ....., la maman de A.

- , enseignante

- Mme ....., enseignante

- Mme ....., enseignante spécialisée Doyenne ES
- Mme ....., assistante a I’intégration 1218 ocoooco

- , ergothérapeute

- Mme ....., logopédiste

- Mme ....., enseignante spécialisée en autisme

- Mme ....., doyenne

Propositions suite a la séance :

Prochaine échéance si nécessaire :

- Prochaine réunion de réseau le mardi 10 juin 2022, a 15h30,a T.....

Présentation de la situation :

Objectif de la séance :

- Faire un point de situation sur I’évolution
- Permettre I’échange entre enseignantes, thérapeutes et parents.
- Dégager des pistes d’action prioritaires pour la fin de cette année scolaire.

Syntheése des différentes interventions :

Retour des enseignantes
Apprentissages scolaires



Exemple trame 2

Etabllssement

v

E Primalre

v Ruw du Toumnl 27

E 1800 Vavay
=] Y o am
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= nveeronaeh
=

Notes d’entretien ou de réseau

Nom et prénom de I'enfant

Classe, nom de I'enseignant.e

Lieu et date

Personnes présentes

Finalité de la rencontre

Observations, contenus de
I’échange

Propositions, décisions

Prochaine rencontre

Notes prises par :




4.2. Les principes essentielles




= Complémentarité : chaque
professionnel.le apporte ses
compétences specifiques.

= Partager I'observation de |'enfant
dans des contextes differents.

» Trouver des solutions et construire
un projet ensemble.

= WM™l = Echanger et apprendre de

6 I'expérience de |'autre.
k)
-

TEAT\d\K?ORK » A faire tout au long de la

Working with a group of people demonstrates SCO'O ri'l'é ]

that many problems you face are caused by people trying to be helpful




Les avantages




Les réseaux doivent se poursuivre fout au
long de la scolarité de I'enfant TSA

» Préscolaire

» Pendant I'année scolaire

» Transition de cycles

®» Transition en secondaire

» Transifion préeprofessionnelle/post-obligatoire




Réseau préscolaire

» Organisé par I'école avant le début (avril-juin).
» Déefinir les besoins de I'enfant pour la 1P.

» Préparatfion de I'arrivée de I'éleve.

» Ajdes et outils pour la nouvelle maitresse.

® [ ien parents et école.

Comment bien préparer la rentrée scolaire ?

L
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Ne pas oublier

» Un éleve avec un TSA grandif, apprend et investit le métier
d’'éleve et acquiere des outils par expérience et imitation des
autres eleves.

» Un éleve avec un TSA doit apprendre les codes sociaux et
apprendre & communigquer avec |'autre.

Un éleve avec un TSA acquiere les apprentissages pédagogiques
d'une maniere différente.

» Un éleve avec un TSA a besoin d’aménagements spécifiques
(certains peuvent servir pour toute la classe) sans lesquels il ne
pourrait montrer ses competences.



5. Le partenariat avec la famille




Le partenariat avec la famille

Les conceptions Pl PEIREMIE Parents experts
P coupables souffrants/fragiles P

Les Parents objets de Parents ont Parents co-

représentations soins besoin d'aide opérateurs

Partenaire /
Soignant / soigné Aidant / aidé relation
contractuelle

Les modalités
relationnelles
Egalité /

complémentarité

Le

s Supériorité professionnel
positionnement



Quelqgues
évidences




Le partenariat professionnels —
parents/famille

» | g principale difficulté de la personne autiste se centre
autour de la communication.

» Pour elle, il est difficile de cerner et DIRE ses besoins.

®»|cs parents sont les premiers partenaires des
professionnels. lls connaissent I'histoire de leur enfant. lls
connaissent leur enfant.

» Pour une bonne reussite de l'inclusion: etablir d'embléee
un PARTENARIAT avec les parents/famille.



Quelles attitudes personnelles pour un
partenariat réussi?

LAacher les préjugés!
» Coté professionnels
o Les parents ont besoin du soutien des professionnels
o Les parents sont vulnérables
o Les parents ne sont pas motives
» Coté parents
o Sije critique, c’'est mon enfant qui va en pdatir
o Les professionnels ont la réponse a tout
» Des deux cotés
o Chacun chez soi

o Lessentiment (réciproque) d'étre jugés



Quelles attitudes personnelles pour un
partenariat réussi?

®» Renoncer a sa toute puissance

» Reconnaiire les compéetences / savoir-faire de |I'autre et
s’y appuyer

» Reconnaiire ses limites, erreurs : honnéteté, authenticite,
humilité

» Non-jugement

» Accepter d'apprendre de |'autre : parents et
professionnels tour a tour «stagiairen de I'autre (TEACCH)



Les professionnels et les parents
compétences et difficultés partagees

» | o collaboration s'inscrit des le diagnostic.

» AQir sous le regard de |I'autre (dans les deux sens).

» Compeétences a faire, capacité de comprendre.

» Postulat :iln'y a pas de parents ni de professionnels parfaits.
o Embellir la réalité, c’est renvoyer I'autre vers ses incompétences.
o Reconnaitre que c’est difficile,
o Encourage de partager.

o Se présenter comme le parent ou le professionnel idéal conduit a
s'isoler en culpabilisant I'autre de ne pas étre a la hauteur.



Quelles bénéfices attendre du partenariat ¢

» Préventfion des traitements inadéquats
» Ré-legitimer les familles dans leur fonction d'éducatrices actives

» Soutien des familles : le handicap sera moins douloureux parce que
mieux compris (Schoppler)

» Réduire le risque de rivalités (le conflit étant inhérent au partenariat)
» Afténuation du stress qui touche

o Chaque parent comme individu
o Le couple parental
o La fratrie
o La famille élargie et les amis
» Ff se fraduit par un isolement social




Construire une alliance est de
s'engager dans un partenariat

Parents : Professionnels :
®» | g fendance a dire = Primauté du
«ouin a tout «reglementy ou

adapter les regles et

» Confondre
principes de chacun ¢

proposition et )
obligation » Fcouter le besoin avant

= Culpabiliser si on ne d'imposer une offre

repond pas a » Dire ce donton @
I'attente besoin



Quels outils pour le partenariat ¢

» Au diagnostic : I'ADI-R, I'ADOS

= Pour I'évaluation partagé : le PEP (TTAP), PEP
» Pour les objectifs : le PEI

» Pour |'approche : TEACCH

= Pour |I'information quotidienne : le carnet de liaison (y
compris chez les adultes!)

» Pour se comprendre : « Mieux ensemble » (CCC)






Le parent :

» st e professionnel de son
enfant

» || suif le parcours /
I'historique de I'enfant

®» || fransmet les besoins, les
outils déja mis en place
pour I'enfant

®» || explique les
forces/faiblesses/ la
maniere de fonctionner de
I'’enfant

Le role de chacun des partenaires a lI'école

Le professionnel :

» st le garant du projet
pédagogique et fait des
évaluations en
conséqguence

= || organise I'accuell de
I'éleve TSA
» || s'informe des outils

nécessaires aux besoins
particuliers de I'éleve

» || informe les autres
partenaires



Comment envisager ce partenariat dans
le contexte scolaire ordinaire ¢

Idéalement:

1. Plan de fransition (théoriguement prépare par I'équipe spécialisée
qui suit I'éleve). Le « plan de transition » est un outil a part entiere.

Sinon, déja:
1. Réunion de pré-rentrée: les parents nous parlent de LEUR enfant
(forces, difficultés, intéréts (tres important 1), particularités

sensorielles (tres important), etc. et fournissent les évaluations s'il y
en a déja eues dans le passé

2. Metire en place un cahier de liaison « constructif ». Cela peut étre
un groupe WhatsApp. Le « constructif » est a décider avec les
parents et autres professionnels...

3. Prévoir un calendrier de rencontre pour le « suivi de |I'éleve »



Un outil précieux : « Mieux ensemble »

Schiltmans C., Vermeulen P.

Mieux ensemble. La collaboration
engendre la qualité

Mieux ensemble

LA COLLABORATION
ENGENDRE LA QUALITE

Cis Schiltmans
Peter Vermeulen
Steven Degrieck

telechargeabile ici (payant): [ [ [
http://www.autismecentraal.be/public/s
hop.aspelang=FR&pid=0&cat=1




® C'est un outil qui permet de formaliser la
collaboration entre parents et professionnels.

® || n'est base sur aucune theorie. Il est issu de la
pratique et est destiné a la pratique.

®* C'est un outil qui mise sur l'importance de la
construction d'un partenariat non pPas
idéaliste mais réaliste: une relation de
confiance se construit, elle n'est pas donnée
au départ

Mieux ensemble

Cis Sctittmens.




°
3 parties :
° LA COLLABORATION
ENGENDRE LA QUALITE

s Setatmans.

Steren Dogriock

» | vret d’accompagnement Wil

» Annexe (1) «Une collaboration sur mesuren (ce
que les uns et les autres peuvent faire et

souhaitent
» Annexe (2) : «Rapports d’'expertisen.

Les trois parties sont liees et ne peuvent étre
utilisees separement.



®» | es rapports d’expertises parents et professionnels : |

J Mieux ensemble
o Permet d’entrer dans les precisions sur le
fonctionnement au quotidien

o Se donner un maximum d’'informations ecrites =
en un minimum de temps e

o Sous forme de tableaux
o Une vue d'ensemble complete
o Evite le jargon technique

o Peut étre refait chague année (rend visible
I’évolution)

o Dit a I'autre comment ils « voient »
I'enfant/adulte

o Met la personne avec autisme au coeur des
relations




NOTES DE RENCONTRE POUR UNE COLLABORATION SUR MESURE

But :

Parents et professionnels apprennent a connaitre leurs attentes et possibilités mutuelles, dans le contexte d’une collaboration
maison/service.

Mode de travail :

Les parents remplissent le questionnaire « parents » (page 3).

Les professionnels remplissent le questionnaire « professionnels » (page 4).

Ils échangent leurs notes (travail concret de collaboration) en préparation a la rencontre.
Traduction des intentions dans une discussion réelle (pages 5-6-7).

Wb



PARENTS

Nous pouvons :

Informer réguliérement et oralement les professionnels de ce qui concerne notre enfant. Oui/non
Leur fournir un compte-rendu écrit sur le fonctionnement spécifique de notre enfant a la maison (voir le rapport Qui/non
d’expertise parentale).
Leur fournir les comptes-rendu et rapports concernant notre enfant rédigés antérieurement par d’autres services. Oui/non
Prévenir les professionnels de chaque changement de médication. Oui/non
Fournir quotidiennement aux professionnels un petit compte-rendu écrit sur le mode de fonctionnement de notre enfant a | Qui/non
la maison.
Fournir chaque semaine aux professionnels un petit compte-rendu écrit sur le mode de fonctionnement de notre enfant a la | Qui/non
maison.
Collaborer au Projet Educatif Individualisé (PEI) de notre enfant. Qui/non
Aider le service dans différentes activités. o B Qui/non
Collaborer au processus d’orientation de notre enfant si il/elle doit se rendre dans un autre groupe de vie/classe/service. Qui/non
Qui/non
QOui/non
Nous aimerions :
Recevoir un petit compte-rendu journalier sur le mode de fonctionnement de notre enfant dans le service. Oui/non |
Recevoir un petit compte-rendu hebdomadaire sur le mode de fonctionnement de notre enfant dans le service. Qui/non
Rencontrer réguliérement les parents d’autres enfants atteints de troubles du spectre autistique accueillis dans le service. | Oui/non
'Recevoir davantage d’informations sur les troubles du spectre autistique. Qui/non

Autres possibilités :




PROFESSIONNELS

Nous pouvons :

Informer réguliérement et oralement les parents sur le mode de fonctionnement de leur enfant dans le service. QOui/non
Fournir aux parents un compte-rendu écrit suite aux observations et évaluations concernant leur enfant. Oui/non
Impliquer les parents dans chaque changement de médication concernant leur enfant. Oui/non
Fournir quotidiennement aux parents un petit compte-rendu écrit sur le mode de fonctionnement de leur enfant dans le Oui/non
service.

Fournir chaque semaine aux parents un petit compte-rendu écrit sur le mode de fonctionnement de leur enfant dans le Oui/non
service.

Impliquer les parents dans le Projet Educatif Individualisé (PEI) de leur enfant. Oui/non
Chercher avec eux des solutions aux problémes rencontrés a la maison. Oui/non
Accepter I’aide des parents pour différentes activités organisées dans notre service. Oui/non
Impliquer les parents dans le processus d’orientation de leur enfant si il/elle doit se rendre dans un autre groupe de Oui/non
vie/classe/service.

Organiser dans le service des rencontres réguliéres entre parents. o Oui/non
Fournir aux parents davantage d’informations sur les troubles du spectre autistique. Oui/non
Proposer aux parents des formations sur les troubles du spectre autistique (organisées par nous et par d’autres). QOui/non
Autres possibilités : Oui/non




RENCONTRES PARENTS/PROFESSIONNELS

» Trouver un lieu de rencontre entre (cochez les cases correspondants aux participants) :

Pere | Meére | Accompagnateur a domicile
| Instituteur Educateurs . |Référent

Assistant social Pédagogue | Psychologue

Directeur Employeur | Equipe compléte

Personnel médical | Travailleurs Sociaux | Tuteur

Autre : L

Aladate suivante @ ... ...

VYV VYVYVY

Un compte-rendu écrit sera transmis aux parents aprés chaque rencontre. Qui / non
Les parents remettent le rapport d’expertise parentale le ............... (date) a.......ccoennnnninnnn. (nom du professionnel)
Les compte-rendu des évaluations et observations qui ont lieu dans le service sont transmis aux parents par :
.............................. (nom du professionnel)

Pour chaque modification de médication a la maison les parents préviennent .................cocoeeean (nom du professionnel)

Pour chaque modification de médication dans le service .............c..coeeeinen. (nom du professionnel) préviendra les parents

Chaque jour/semaine un cahier contenant des messages concernant 1’enfant assure la liaison entre parents et professionnels
Qui / non



» Les parents et les professionnels collaborent de la fagon suivante au plan d’intervention, d’enseignement ou de traitement :

Pour décider ensemble des priorités du plan d’intervention.

|| Pour développer ensemble les objectifs du PEI (Projet Educatif Individualis¢)

Pour évaluer ensemble le PEI et le faire évoluer.
Les parents sont présents aux conseils de classe.

| Les parents sont présents aux réunions d’équipe.
Les parents aident a fabriquer et/ou 4 acheter le matériel nécessaire a la réalisation du Projet Educatif

Les parents poursuivent également des objectifs a la maison

Les professionnels se rendent a domicile pour voir comment 1’enfant réalise ce qui a été défini
Les parents viennent dans le service pour voir comment I’enfant réalise ce qui a été défini.

Le compte-rendu d’expertise professionnelle est remplipar...........ccooooiiiiiiiionn.

Autre :

» Les parents peuvent apporter leur aide pour différentes activités :
Natation
Transport
Travail dans le groupe de vie
Travail dans la classe
Organisation d’activités de détente pour parents et/ou professionnels
Recherche de soutiens financiers pour le service
Organes d’administration et de conseil (par exemple, conseil de parents, conseil d’employeur), le(s)quel(s) : ..........ccoooienee
Autre :



» Les parents apportent leur aide lors de I’orientation vers un nouvel entourage, un nouveau groupe de vie/classe/service :
 Par leur présence lors de la réunion préparatoire
| Par la visite des services possibles

| Autre:

» Dans le service les parents trouvent un lieu de rencontre entre
Parents des ¢€léves de la classe

Parents des résidants du lieu de vie

Parents des visiteurs du centre de jour

Parents des travailleurs

Parents d’enfants, de jeunes et d’adultes autistes
Association de parents

| Conseils de participants

Conseils de résidents

Comité des fétes

Autre :

» Information possible/présente sur les troubles du spectre autistique :
Liste d’ouvrages
Soirées d’information par I’association de parents
Si les parents peuvent intervenir financiérement, plusieurs propositions de formation leur sont faites
Proposition de formationde lapartde ...........ccoooiiiiiiiiiiiin
Autre :



1. COMMUNICATION

1.1. A la maison, nous expliquons quelque chose a notre enfant:

Oul

NON

commentaires

En lui parlant beaucoup et en donnant des consignes successives
Ex : va te laver, mets ton pyjama et va te coucher

En adoptant un style télégraphique
Ex : « maintenant : aller dormir »

Par phrases de un ou deux mots
Ex : « dormir »

Par démonstrations
Ex : montrer quelque chose

Par gestes
Ex : indiquer, toucher, montrer quelque chose

1.2. Notre enfant comprend :

Non seulement ce qui est dit de fagon littérale mais aussi I'intention exprimée
Ex : «il est temps » qui peut signifier « va faire ta toilette, te laver les dents et te coucher »
Ex : « Arréte, maintenant ! » qui peut signifier « arréte de poser toujours les mémes questions »

Le langage verbal, méme dans des endroits bruyants

Ex:

Les mots de méme son mais de sens différents (homonymes)
Ex : laid, lait




2. AUTONOMIE

1= notre enfant peut effectuer ces activités de maniére indépendante

2= je reste prés de mon enfant et je lui donne souvent les consignes
3= j’accomplis entiérement I’activité avec mon enfant

(cocher la case correspondante)
2.1. Alimentation

| commentaires

Manger a la cuillére

Manger avec une fourchette

Manger avec couteau et fourchette
Couper avec son couteau

Beurrer une tartine

Manger de petites quantités

Boire au verre/gobelet

Remplir un verre au robinet

Remplir un verre avec une bouteille

Rester assis a table

Utiliser une serviette

Se servir lui‘elle-méme

Autre




6. Questions et discussion




Merci pour votre attention




